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YLEISTIETOA

OPISTOSTA

Aktiivi-Instituutti on tydelaman kehittamis- ja koulutuskeskus. Opisto on STTK-
jarjestéoon kuuluvien toimihenkildliittojen omistuksessa. Aktiivi-Instituutti
kouluttaa henkiloston edustajia ja muita jarjestbaktiiveja kansalaisvaikuttajiksi
tyomarkkinoihin, tydymparistoon ja tydhyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa.
Koulutuksessa etsitdan ratkaisuja oman tyopaikan tydehtojen ja tydolojen
kehittamiseen seka ajankohtaisiin edunvalvonnan kysymyksiin. Monet
henkildston edustajat ovat mukana erilaisissa oman tyopaikkansa
kehityshankkeissa ja projekteissa. Aktiivin koulutus antaa opiskelijoille my6s
valineita osallistua yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja mahdollisuuden
loytaa ay-liikkeesta itselleen sopivia vaikutuskanavia.

Opiskelijat tulevat eri puolilta maata. Yopyminen on jarjestetty Helsingin
keskustan lahella olevissa hotelleissa. Liikkuminen on Helsingissa helppoa.
Suosittelemme julkisia likennevélineita ja kimppakyyteja. Opiskelijoille
lahetetdan tulo-ohjeet kurssikutsun yhteydesséa. Ruokailu jarjestetaén paaosin
opiston toimitiloissa sijaitsevassa lounaskahviossa.

ILMOITTAUTUMISESTA
Opisto on kaikille avoin kansanopisto.

Suurin osa Aktiivin kursseista on hyvaksytty palkalliseksi koulutukseksi
henkiloston edustajille. Ammattiliitot osallistuvat henkiléston edustajien
kurssikustannuksiin. lImoittaudu kurssille tasséa tapauksessa oman liittosi
kautta!

Jos itse maksat tai tybnantajasi maksaa kurssikustannukset, laheta opiston
nettisivuilta limoittaudu —kohdasta |6ytyva lomake taytettyna Internetin kautta
Aktiiviin!

KURSSIHINNOISTA

Kurssihinnat sisaltavat opetuksen, opetusmateriaalin, tulokahvin, lounaat,
iltapaivakahvit seka paivalliset. Majoitus laskutetaan erikseen.

TILAUSKURSSEISTA

Opisto voi jarjestaa tassa kurssitarjontaluettelossa mainituista aihealueista
raataloityja tilauskursseja yhdessa STTK:n koulutusverkoston, liittojen tai
muiden asiantuntijatahojen kanssa. Kurssien tulee olla kansanopistokursseja.
Kansanopistokurssin vahimmaispituus on 2 paivaa ja 15 oppituntia.
Kansanopistokurssiin tilaaja ei voi hakea valtionapua opintokeskuksen kautta.
Yhteistydn muodot voivat vaihdella. Aktiivi-Instituutti ja tilaaja sopivat aina
etukateen tyon ja kustannusten jaosta.



LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

TSN:N LUOTTAMUSMIESKOULUTUS

Luottamusmiesten perusopinnot muodostuvat kahdesta peruskurssista (3 pv + 2 pv), jonka
jalkeen seuraa kaksipaivainen jatkokurssi. Vuoden aikana jarjestetdan myos kahdet
kaksipaivaiset neuvottelupaivat.

Kohderyhma: Yksityisen terveys- ja sosiaalialan luottamusmiehet

Luottamusmiesten peruskoulutus

Peruskoulutus, 4. kurssi/2011 1. jaks09.-11.11.2011 2.jakso 24.-25.1.
Peruskoulutus, 1. kurssi 1.jakso 15.-17.2. 2.jakso 22.-23.3.
Peruskoulutus, 2. kurssi 1.jakso 16.-18.4. 2.jakso 27.-—28.8.
Peruskoulutus, 3. kurssi 1.jakso 3.-5.9. 2. jakso 15.-16.10.
Peruskoulutus, 4. kurssi 1.jakso 29.-31.10. 2.jakso vuonna 2013

Luottamusmiesten peruskoulutuksen 1. jaksot

Tavoite ja sisadltd : Ensimmaisen jakson tavoitteena on antaa uusille luottamusmiehille
tietoa ja keinoja hoitaa tehtavaansa. Kurssilla perehdytddn TSN:n rooliin tydmarkkina-
kentassa seka tutustutaan luottamusmiehen tehtaviin kaytannon tasolla. Kurssilla
tutustutaan myds luottamusmiehen kaytdssa oleviin hyddyllisiin tietolahteisiin. Tyo6lain-
saadanndsta opiskellaan tydsopimus-, tydaika- seké vuosilomalain perusteet. Kolmantena
paivana opiskellaan omaa tydehtosopimusta. Kurssin hintaan siséltyva Tyodpaikan lakikirja
jaetaan taman jakson yhteydessa.

Hinta: 480 €

Luottamusmiesten peruskoulutuksen 2. jaksot

Tavoite ja sisaltd: Kurssin ensimmaisena paivana keskitytddn oman liiton asiantuntijoiden
kanssa tydehtosopimuksen tulkintoihin ja ajankohtaisiin aiheisiin kaymalla lapi mm.
tapausesimerkkeja. Kurssin toisena paivana opiskellaan yhteistoiminnan perusteita ja
ideaa. Jakso alkaa lailla yhteistoiminnasta yrityksissa, jonka jalkeen edetaan kaytannén
tasolle eli luottamusmiehen rooliin oman tydpaikan yt-menettelyn kehittdmisessa.
Luottamusmiehen neuvottelu- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen on tarkea osa kurssia.

Hinta: 300 €



Luottamusmiesten jatkokurssit
7.—8.3. 2.—3.10.

Tavoite ja sisaltd: Kolmannella jaksolla keskitytaan ajankohtaisiin ja konkreettisiin
esimerkkeihin sopimusten tulkinnoista seké lainsaadannosta. Yrityksen talouden
perusteita opitaan taloussanastoon, yrityksen tilinpaatokseen ja taseeseen tutustumalla.
Talla jaksolla opiskellaan myds yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja yksityisyyden suojaa
tybelamassa.

Hinta: 300 €

TSN:n neuvottelupaivat
24. — 25.5. 25. — 26.10.

Tavoite ja sisaltd : Neuvottelupdivien tavoitteena on lisata luottamusmiesten yleistietoutta
tyoelaméastad seka verkostoitua ja antaa vertaistukea toisilleen. Neuvottelupéivien aiheet
perustuvat ajankohtaisuudelle, joten aiheita ei taman esitteen ilmestyessa ole viela lyoty
lukkoon. Neuvottelupdaivien aikana kasitelladn ajankohtaisia lakeihin tai ty6ehtosopimuksiin
littyvia asioita seka tydelamaan liittyvia ilmassa olevia trendeja.

Hinta: 380 €

Grundkurs for fortroendeman
8. -9.5.

Malgrupp: Kommunala fértroendeman och andra personalens representanter

Mal och innehall: Kursens mal ar att ge grundfakta at fértroendemannens och andra
representanternas dagliga arbete. Pa kursen genomgas fortroendemannens plikter och
arbetet i praktiken samt centrala samarbetsfragor. Kursen ger ocksa en inblick pa
arbetsavtals- och arbetstidslagens innehall. Métesteknik och forhandlingskunskaper évas
genom exempel ur verkliga arbetslivet.

Pris: 300 €

TYOSUOJELUN PERUSKOULUTUS

Tydsuojelun peruskurssit 3 + 2 paivaa

Peruskurssi 7/2011 1. jakso marraskuussa 2011 2.jakso 12.-13.1.
Peruskurssi 1 1. jakso 30.1-1.2. 2.jakso  7.-8.3.



Peruskurssi 2 (yksityiselle terveyspalvelu- ja sosiaalialalle)

1. jakso 22.-24.2. 2.jakso 28.-29.3.
Peruskurssi 3 1. jakso 14.-16.3. 2.jakso 3.-4.5.
Peruskurssi 4 1.jakso 2.-4.4. 2.jakso 24.-25.5.
Peruskurssi 5 1. jakso 30.5.-1.6. 2.jakso 14.-15.8.
Peruskurssi 6 1. jakso 29.-31.8. 2. jakso 8. —9.10.

Peruskurssi 7 (5 pv) 10. - 14.9.

Peruskurssi 8 1. jakso 2. —4.10. 2. jakso 20.—-21.11.
Peruskurssi 9 1. jakso 30.10. - 1.11. 2. jakso 3.-4.12.
Peruskurssi 10 1. jakso 28. — 30.11. 2. jakso tammikuu 2013

Kohderyhmé: Koulutus on tarkoitettu kaikille tydsuojelutehtavissa toimiville:
tyodsuojeluvaltuutetuille ja —paallikdille, -asiamiehille ja -toimikuntien jasenille/varajasenille.

Tavoite ja siséltd: Kurssilla annetaan opiskelijoille perustiedot tyésuojelusta ja sen
tavoitteista ja kaytannon valmiuksia osallistua yhteistoiminnan ja tyésuojelun
kehittdmiseen omalla ty6paikallaan.

Kurssilla perehdytdén tydsuojelun ja yhteistoiminnan merkitykseen, paamaariin ja
kaytannon toteuttamisen keinoihin. Kurssilla tutustutaan tyésuojelua koskeviin normistoihin
ja sopimuksiin, tydsuojelun tietolahteisiin verkossa, tydelaman muutosten vaikutuksiin
yhteiskunnallisella ja ty6yhteisoéllisella tasolla sekéa tydsuojeluorganisaation eri toimijoiden
tehtaviin ja vastuualueisiin. Kurssilla tutustutaan myds henkisen tydsuojelun sisaltéon,
tyosuojeluasioista tiedottamiseen seka tuetaan osallistujien omaa hyvinvointia tehtavassa
jaksamisen edistamiseksi.

Tyopaikan turvallisuus kertoo toiminnan laadusta. Ammattitaitoinen tyd tuottaa laadukkaita
tuotteita ja palveluita ilman tapaturmia ja tyoperaisia sairauksia luontoa ja
elinympéaristbtamme saastaen. Yhteiset tydpaikat ovat lisdantyneet, kun palveluja ja
toimintoja on ulkoistettu. Nain tapahtuu seka yksityisella etta julkisella sektorilla. Kuka
johtaa tyota ja vastaa tyoturvallisuudesta, kun tyopaikalla toimii useampi kuin yksi
tyonantaja?

Koulutetun tyésuojelun asiantuntijan, tydsuojeluvaltuutetun tai —asiamiehen on saatava
tyopaikallaan muut vakuuttuneiksi tydsuojelutydn tarkeydestéa tyohyvinvoinnille,
-turvallisuudelle ja taloudelliselle kannattavuudelle. Ty6nantajien edustajien mukaan
saaminen ja innostaminen tadhan tyohon on ratkaisevan tarke&éa. Kyse on viestinnasta,
neuvottelemisesta ja vaikuttamisesta ja siksi tydsuojelun peruskurssi luo valmiuksia myés
naiden asioiden hallintaan.



Peruskursseihin 4, 7 ja 9 sisaltyy Tyoturvallisuuskortti —kurssin oppisisalto ja siihen
kuuluva tentti. Lisatietoa saat osoitteesta: www.tyoturvallisuuskortti.fi

Hinta: 5 péaivaa 750 €, 3 paivaa 450 €, 2 paivad 300 €

Tyo6suojelun tdydennyskurssit (peruskurssin suoritt aneille)
8. —-10.2. 18. — 20.4. 25. - 27.9. 12. -14.12.

Tavoite ja sisaltd: Tavoitteena on syventaa osallistujien tydsuojelun peruskurssilla
saamaa tietoa ja lisata heidéan valmiuksiaan osallistua yhteistoiminnan ja tydsuojelun
kehittdmiseen omalla tydpaikallaan. Kurssin sisaltésuunnittelussa korostuu olettamus siita,
ettd osallistujat tuntevat keskeisen tydsuojelulainsdadannon. Kurssilla paivitetaan
lainsdadannon ja sopimusten muuttuneet kohdat ja arvioidaan niiden vaikutuksia
tyosuojelutydhon.

Ikd&ntyvan tydvoimamme tyokyvyn, tyémotivaation ja uudistumisvalmiuden yllapitaminen
ja kehittdminen on suuri kansallinen haaste. Tassa on mahdollista onnistua vain
yhteisty6ll& ja kurssilla tuodaan esille niitd nakokohtia, joita tydsuojeluhenkiléston tulisi
tdsséa yhteydessa huomioida. Paikallisten ratkaisujen ja joustavuuden esille ottaminen
ikaantyvien tyontekijoiden tyokykykeskustelussa on valttamatonta. Siksi kurssilla
peruskurssin tavoin lisdtédan osallistujien neuvottelu- ja viestintavalmiuksia heidan
joutuessaan palkansaajien edustajina tuomaan esille ja perustelemaan naita nakokohtia.
Kurssilla my6s esitelladn onnistuneita tydhyvinvointi- ja tyokykyhankkeita seka hyvia

tyoterveyshuollon toimintamalleja.

Hinta: 450 €

HENKILOSTON EDUSTAJIEN TAYDENNYSKOULUTUS
(myds muille jarjestoaktiiveille)

TYOELAMAN PELISAANNOT

Tybsuhteen erilaiset muodot — Epatyypilliset tydsuh teet
30. —31.1. 27. — 28.9.

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla keskitytaan tyéelaman uusiin ilmidihin eli epatyypillisimpiin
tyodsuhteisiin. Niitda ovat mm. vuokratyd, ulkopuolisen ty6évoiman kaytto, etatyo ja
vierastyovoima ulkomailta. Nama tydsuhteet tuovat mukanaan haasteita myos henkiléston
edustajille ja siksi heidan on tarkeaa tietdd, mita laki sanoo naista tydsuhteista. Toisena
paivana keskitytdan osa-aikatyon erityispiirteisiin etenkin se yhdistettyné osa-
aikaelakkeeseen, perhevapaisiin tai opiskeluun.



Hinta: 300 €

Palkkausjarjestelmat kunta-alalla
2.—3.2. 3.-4.5. 25. - 26.9.

Tavoite ja sisaltd : Kurssilla kdydaan lapi kunnallinen palkkausjarjestelma ja niiden
pohjana olevat tyon vaativuuden kriteerit ajankohtaisesta nakodvinkkelista. Kun kunnat
yhtyvéat suuremmiksi kokonaisuuksiksi, on tarkedd myos ymmartaa palkkojen
harmonisoinnin ja siihen liittyvien kaytannon tavoitteiden ja toimien merkitys
neuvottelutilanteissa. Vaikka KVTES ja lait ovat samat kaikille kunnille, kaytdnndsséa
paikalliset sopimukset ja kaytannot vaihtelevat suurestikin.

Hinta: 300 €

Taloustieto yksityisessa yrityksessa
6. —7.2. 22. - 23.10.

Tavoite ja sisaltd : Kurssi antaa henkiloston edustajille kattavat perustiedot yritys-
taloudesta. Kurssilla perehdytaén liiketalouden keskeisiin kasitteisiin ja tunnuslukuihin,
joiden avulla opitaan myds jossain maarin tulkitsemaan yrityksen tuloslaskelmaa ja tasetta.
Samoin pohditaan, mita tarkoittavat henkilostotunnusluvut ja miten henkildstéjohtaminen
liittyy niihin. Kurssiin sisaltyy myds aina jokin ajankohtainen osio, esim. EU:n
kilpailuoikeus, arvopaperimarkkinat tms. vastaava taloutta puhutteleva aihe.

Hinta: 300 €

Kuntasektorin tyGaikakurssit
9.-10.2. 5.-6.3. 1.-2.11.

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla kasitellaan tyoaikalakia, tydaikadirektiivin nykytilaa, tydaika-
pankkia seka KVTES:n keskeisia tydaikaa koskevia maarayksia. Erilaiset tydaikamuodot ja
jaksotyohdn liittyvat erityisratkaisut kuuluvat ohjelmaan. Kurssi toteutetaan yhteistydssa
liittojen asiantuntijoiden kanssa. Kurssiin liittyvd ennakkotehtava kaydaan lapi kurssilla.

Hinta: 300 €

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyossa
28. —29.2.

Tavoite ja siséltd: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta tarkeimpien lakien
viitoittamana kurssilla keskitytaan tydelaman kannalta keskeisiin kasitteisiin, mm. mita on
tasapuolinen kohtelu sek& miten ja missa tilanteissa syrjintaé voi tapahtua. Kurssilla
kaydaan lapi paljon caseja seka tehdaan harjoituksia. Mahdollisesti vieraileva luennoitsija



kertoo kokemuksistaan tydskennelld ulkomaalaisena suomalaisessa tydyhteisossa.

Hinta: 300 €

Muuttuva kuntakentta
1.-2.3. 17.-18.10.

Tavoite ja sisaltdo: Kurssilla keskitytaan muutamiin keskeisiin asioihin kuntarakenteen ja
kuntien palvelutuotannon muutoksissa. Kadymme lapi kuntatalouden nykytilaa seka
kasittelemme liikelaitostamista seka erilaisia kuntaliitosratkaisuja ja toimenpiteita, joita
kunnissa on tehty. Naitd kaydaan lapi aitojen tapausten valossa eli kdytannon esimerkkien
kautta. Talousosioon kuuluu myés sen pohdinta, miten henkiléstdé omalla toiminnallaan itse
voi vaikuttaa tydpaikkakohtaisesti tuloksen tai budjetin tavoitteisiin.

Kasiteltavat aiheet tarkentuvat vasta lahempana varsinaista luentoa liittyen niiden
ajankohtaisuuteen.

Hinta: 300 €

Neuvottelun jatkokurssi (kunta)
13. - 14.3. 4. -5.10.

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla on tarkoitus syventaa paikallisen neuvottelutoiminnan ja
neuvottelutaidon osaamista. Esimerkkitapausten valossa kerrataan neuvottelun teoriaa
tietoiskuin ja analysoidaan esimerkkitapauksia KVTES:n pohjalta. Kurssilla kiinnitetaan
erityistd huomiota kunkin osallistujan omaan viestinté- ja neuvottelutyyliin. Harjoitukset
tehdaan pari- tai ryhmétoina ja niistd annetaan henkilokohtaista palautetta. Kurssilla
harjoitellaan muun muassa hankalia neuvottelutilanteita seka kehitetdan vaittelytaitoa.

Hinta: 300 €

Tybelaman lait soveltaen
19. - 20.3.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on oppia kayttamaan lakikirjaa luontevasti vahan
tuntemattomienkin tydelaman lakien osalta. Aluksi tehdaan oikeustapausharjoituksia
tutuimmista laeista, kuten tydsopimuslaki, vuosilomalaki, yhdenvertaisuuslaki jne., mink&
jalkeen edetaan lakeihin, joita ei yleensa kasitella muilla Aktiivin kursseilla.

Kurssin osanottajam&aré on rajoitettu ja oikeustapaukset ratkaistaan pareittain. Kurssi
edellyttda aktiivista, keskustelevaa ja rentoa otetta oikeustapauksia ratkottaessa.

Liséksi kurssilla on muutama luento-osuus jostakin ajankohtaisesta aiheesta.

Hinta: 300 €



Paikalliset neuvottelut ja neuvottelutoiminta (kaik ille avoin)
20. — 21.3. 6.—7.9.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on perehtya paikalliseen neuvottelutoimintaan
omaan sopimukseen tutustumisen kautta. Kurssilla perehdytd&n neuvotteluihin
valmistautumiseen, neuvottelun pelisaantoihin seké neuvotteluviestintaan. Tarkea osa
kurssista on yhteistoiminnallisuuden korostaminen ja kaytantd6n ottaminen.
Tybmenetelmina ovat lyhyet luennot, pari- seka ryhmatyot. Tasta johtuen kurssille otetaan
enintaan 20 opiskelijaa.

Hinta: 300 €

Virka- ja tydsuhdetta kasittelevat lait
12. - 13.4.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on kasitella tydsuhteisen ja virkasuhteisen
tyontekijan palvelussuhteen eroja ja yhtalaisyyksia. Oppitunnit rakentuvat niin, etta
rinnakkain kasitelladn seka viranhaltijan ja tydsopimussuhteisen tyontekijan
palvelussuhteen eroja ettd muutoksenhakujarjestelmaa.

Kurssilla on mahdollisesti vieraileva luennoitsija tai teemme vierailun johonkin
julkisyhteison laitokseen.

Hinta: 335 € (hintaan sisaltyy kurssimateriaali seka Tydpaikan ja luottamusmiehen
lakikirja).

Paikallinen sopiminen ja neuvottelutoiminta kunnass a
18. - 19.4. 13. -14.9. 20. - 21.11.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on antaa kuntasektorin henkiloston edustajille
tietoja ja valmiuksia neuvotella ja keskustella ty6nantajan kanssa seka virallisissa etta
epavirallisissa yhteyksissa. Kurssilla perehdytdéan neuvottelutoiminnan paikallisiin
rakenteisiin ja neuvottelijoiden rooleihin KVTES:n sisaltdéjen mukaan. Kurssi toteutetaan
paaasiallisesti pari- ja ryhmatoin esimerkkitapauksia ruotien. Kurssilla keskitytddn myds
omien neuvotteluvalmiuksien hiomiseen.

Hinta: 300 €

Yhteistoiminta yksityisessa yrityksessa
5.-6.6. 18. —19.10.

Tavoite ja sisaltdo: Kurssin tarkoituksena on valmentaa henkiloéston edustajia toimimaan
yhteisty6jarjestelméan eri tasoilla. Kurssilla perehdytdén yhteistoimintalain keskeisiin
sisaltdihin ja perataan hyvia kaytantoja tyopaikoilla. Taustalla on ajatus, etta yhteistoiminta



voisi olla jokapaivéainen, luonteva toimintatapa, jolla tydyhteison asioita hoidetaan toisaalta
henkiléston hyvinvointia lisaten, toisaalta tuloksellisuutta tavoitellen.

Hinta: 300 €

Y hteistoiminta kunnassa
7.—8.6. 11.-12.10.

Tavoite ja siséltd: Kurssin tarkoituksena on valmentaa kuntasektorin henkildston
edustajia toimimaan yhteistydssa tyonantajan kanssa jarjestelman eri tasoilla. Kurssin
aikana perehdytdan yhteistoimintalakiin, valitttmaan ja edustukselliseen yhteistoimintaan
seka niiden taustalla olevaan ajatukseen hyvasta, luottamuksellisesta ja avoimesta
iimapiiristd. Koska yhteistoiminnan tarkoituksena on parantaa henkiloston tydelaman
laatua seka toiminnan tuloksellisuutta, on henkildston rooli aktiivisena toimijana oleellisen
tarkea.

Hinta: 300 €

Lokala forhandlingar
15. - 16.8.

Mal och innehall: Kursens mal ar att ge fortroendeman fardigheter att klara sig saval i
formella som informella férhandlingar. Pa kursen diskuterar vi forhandlingarnas natur,
innehall och forfarandesatt. Lika viktigt ar att forsta, vilken betydelse vaxelverkan och
forhandlarens person har i dessa sammanhang. Pa kursen bekantar vi oss bade i teorin
och praktiken, men ocksa tranar personliga fardigheter genom konkreta évningar.

Hinta: 300 €

Paikallinen sopiminen yksityisessa yrityksessa
28. — 29.8.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on valmentaa luottamusmiehia neuvottelemaan
paikallisesti/talokohtaisesti tybnantajan edustajien kanssa oman ty6éehtosopimuksen seka
yhteistoimintalain pohjalta. Kurssilla perehdytdéan neuvottelujen rakenteisiin seka
virallisissa etté epavirallisissa yhteyksissa. Kurssin tavoitteena on myos omien
henkilokohtaisten neuvottelutaitojen kehittdminen harjoituksin.

Hinta: 300 €



Kuntatalous
6.—-7.9.

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla henkiloston edustajat saavat perustiedot kuntataloudesta.
Kurssilla kdydaan lapi budjetointia, talouden ohjausmallia, valtionosuusjarjestelméé seka
muita kuntatalouteen ajankohtaisesti vaikuttavia tekijoita. Vieraileva luennoitsija alustaa
jostakin aihepiiriin liittyvasta ajankohtaisesta asiasta. Kurssin paatteeksi henkiloston
edustajat pohtivat ryhmatydssa omia vaikutusmahdollisuuksiaan kuntatalouden
kehittAmisessa.

Hinta: 300 €

Hallintolakikurssi
11.-12.9.

Tavoite ja siséltd: Kurssilla perehdytd&n hallintolain ja julkisuuslain keskeiseen siséltéén
ja oikeuskaytantoon. Julkishallinnon puolella tyéskentelevan on tunnettava hyvan hallinnon
periaatteet, joiden vaikeaselkoista ymmarrettavyytta avataan harjoitusten avulla. Myos
kunnallinen paattksenteko seka ajankohtainen osio EU-hallinto-oikeudesta kuuluvat
kurssin sisaltéon. Kurssiin sisaltyy vierailu Helsingin hallinto-oikeuteen, jossa
oikeustapausten valossa keskustellaan asiakirjajulkisuudesta.

Hinta: 300 €

Yksityisyyden suoja ja tietoturva
4. -5.10.

Tavoite ja sisaltd: Kaymme kurssilla lapi lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa. Siina
kasittelemme mm. miten henkil6tietoja kasitellaan tyopaikalla, kameravalvonnan edelly-
tykset, seka mita tama laki saataa paihteiden kaytosta.

Lisaksi kasittelemme yleensa asiakirjajulkisuutta ja toisaalta tietosuojaa terveyden-
huollossa sek&d muuta ajankohtaista tietoturvasta. Mahdollisesti teemme myds vierailun
tietosuojavaltuutetun toimistoon.

Hinta: 335 € (hintaan sisaltyy kurssimateriaali sek&a Tydpaikan ja luottamusmiehen
lakikirja.)

Neuvottelun jatkokurssi (kaikille avoin)
18. - 19.10.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on yleisella tasolla perehtya erilaisten
tydehtosopimusten mahdollistamiin paikallisiin neuvotteluihin. Esimerkkitapausten valossa
analysoidaan omia kokemuksia seka virallisista etta epavirallisista neuvotteluista. Kurssilla
kasitellaédn tapauksia myos neuvotteluharjoituksin. Harjoitukset tehdaan pari- tai
ryhmatyona ja niista annetaan seka sisallollista ettad henkilokohtaista palautetta.



Hinta: 300 €

Sairastaminen ja tyoelama
7.-8.11.

Uusi kurssi, jossa sairastamista tytelamaan kuuluvana ilmioné tarkastellaan hyvin
kokonaisvaltaisesti. Kurssilla kasitellaan niin tydntekijan omaa sairastamista kuin lasten ja
l&hiomaisten sairastamista ja naihin liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia. Kurssilla
pohditaan sairastamista myods kansantaloudelliselta ja tydpaikkakohtaiselta kannalta.
Sairastaminen ja yksityisyyden suoja tyopaikalla, tyGturvallisuus ja tydhyvinvointi seké
tydsuhteen ehtojen muutokset ja tydsuhteen paattdminen sairauden johdosta kuuluvat
kasiteltaviin asioihin. Kurssilla kasitelladn myds tapaturma- ja sairausvakuutusta ja siihen
littyvid keskeisimpid saannoksia ja tulkintoja.

Hinta: 300 €

TyGaika- ja vuosilomalain perusteet
12.-13.11.

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla kaydaan lapi tydaika- ja vuosilomalakien keskeiset kohdat ja
kasitteet. Lakien tunteminen on tarke&aa, vaikka tyopaikalla sovellettaisiin ty6- tai
virkaehtosopimusta, koska lakeja huonommista ehdoista ei voida sopia.

Korkeimpien oikeuksien oikeuskaytannon seka tunnilla tehtavien oikeustapausharjoitusten
avulla opitaan lainkohtien tulkintaa. Liséksi kurssilla k&sitellaén aina jotain ajankohtaisia
tydaikaan liittyvia ongelmia, jotka ovat nousseet lahiaikoina esille. Myds viimeisin tieto
Euroopan unionin ko. aiheeseen liittyvista direktiiveistd huomioidaan.

Hinta: 300 €

TYOHYVINVOINTIKOULUTUS

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tyopaikalla
13.-14.2. 25. - 26.10.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on antaa nakdkulmia tydssa esiintyvaan hairintdan
ja epaasialliseen kohteluun, tahan puuttumisen vélineita seka valottaa tydnantajan ja
tyontekijan vastuita toimivan tydilmapiirin rakentamisessa. Tydnantajalla on toiminta- ja
tarkkailuvelvoite, mutta hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ennalta ehkéiseminen
tyopaikalla kuuluu seka tyénantajalle etta tyontekijoille.

Liséksi kurssilla mietitdan henkiléstdedustajan ja esimiehen omia selviytymiskeinoja ja
tyokyvyn yllapitamista hankalissa ja usein kuormittaviksi koetuissa tyopaikan
ristiriitatilanteissa.



Hinta: 300 €

Vakivallan uhka tyopaikalla
15.-16.2. 23. —24.10.

Tavoite ja sisaltd : Kurssin tavoitteena on antaa nakokulmia tydssa esiintyvaan vakivallan
uhkaan tai vakivaltaan tyopaikoilla, naihin puuttumisen valineitéa seka valottaa tytnantajan
ja tyontekijan vastuita turvallisen tyoilmapiirin rakentamisessa. Liséksi tavoitteena on
miettia henkildstéedustajan ja esimiehen selviytymiskeinoja seka tyokyvyn yllapitamista
hankalissa ja usein kuormittaviksi koetuissa tydpaikan ristiriitatilanteissa.

Kurssilla kéasitellaan Euroopan Unionin komission maaritelman mukaisesti, mita
tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan. Kurssilla kerrotaan, miten vakivaltatilanteita voidaan
ehkaista ennalta ja vakivaltatilanteiden hoitoa. Tyontekijoitd voidaan uhkailla tai
pahoinpidelld h&nen tydhonsa liittyvissa oloissa, jolloin hanen turvallisuutensa, terveytensa
tai hyvinvointinsa vaarantuu suoraan tai epasuoraan. Lisaksi kurssilla kerrotaan, millaista
apua viranomaiset voivat antaa vakivaltatilanteissa ja miten tydpaikan ja viranomaisten
yhteisty6ta voidaan kehittaa.

Hinta: 300 €

Tulosta ja tyOhyvinvointia tyOpaikkaa kehittamalla
1.-2.3. 17.-18.10.

Tavoite ja sisaltd: Aidosti hyvassa tyopaikassa seka tydnantaja etta henkilosté yhdessa
tekevat hyvaa tulosta ja pitavéat huolen tydpaikan tydhyvinvoinnista. Taman kurssin
tarkoituksena on antaa henkiléston edustajille tydvalineita siihen, miten henkildst6 voi
omalla tahollaan vaikuttaa ty6hyvinvoinnin edistdmiseen ja tata kautta hyvan tuloksen
tekemiseen.

Liséksi kurssilla opitaan ymmartamaan kuntataloutta laajemmin seké toisaalta
ymmartamaan, mitkéa seikat vaikuttavat tydpaikkakohtaisesti hyvan tuloksen syntymiseen.
Etsitddn vastausta mm. siihen, miten sairauspoissaolot ja ennenaikainen elakéityminen
vaikuttavat tuloslukuja heikentavasti seka toisaalta siihen, miten tydhyvinvoinnin
kehittdminen voi minimoida em. kustannuseria.

Hinta: 300 €

Varhainen puuttuminen ja tuki tydyhteison toimintat avaksi
2.—3.4. 29. —30.10.

Tavoite ja siséltd : Kurssin tavoitteena on pohtia ja kehittaa sellaisia tydyhteisollisia
toimintamalleja, joiden avulla olisi mahdollista puuttua vajaakuntoisuuteen ja epaedulliseen



terveyskayttaytymiseen aikaisemmin ja tehokkaammin. Kurssin lahestymiskulma on
positiivinen eika puuttuminen ole itsetarkoitus, vaan reitti yksilolliselle ja aikaisin
tapahtuvalle tukemiselle. Hyssyttely, salailu ja lapi sormien katsominen ei ole kenenkaan
etu, vaan ne johtavat lisdantyviin kustannuksiin, syrjaytymiseen ja tyokyvyttomyyteen. On
uskallettava puuttua tunnettuihin epaedullisen tyo- ja terveyskayttaytymisen muotoihin.
Varhainen puuttuminen ja tuki on toteutettava hienotunteisesti, yksiloa ja hanen valintojaan
kunnioittaen yhteisty6lla terveydenhuollon ammattilaisten apua kayttaen.

Hinta: 300 €

Tybhyvinvointi tyopaikalla
25. — 26.4. 7.—-8.11.

Tavoite ja siséltd: Kurssin tavoitteena on antaa nakdkulmia tyéhyvinvointiin ja
tyohyvinvointiohjelman suunnitteluun seka kaytannoén toteutukseen. Kurssin tavoitteena
on, ettd kurssille osallistujat saavat kasityksen, mitd on kokonaisvaltainen tydhyvinvointi ja
miten se kaytdnnodssa voidaan saavuttaa tytpaikalla.

Kurssilla kasitelladn kokonaisvaltaisen tydhyvinvoinnin osa-alueita ja niiden toteuttamista.
Liséksi pohditaan, mita omilla tyopaikoilla on jo tehty ty6hyvinvoinnin parantamiseksi ja
mita pitaisi viela tehda. Kurssilla kasitellaan myos tydnantajan vastuuta ja velvollisuutta
huolehtia tyontekijoidensd hyvinvoinnista tydssa ja pohditaan henkiléstbnedustajan ja
tyontekijan  mahdollisuuksia, vastuita hyvan tyoilmapiirin  kehittdmisessd seka
tyohyvinvointiohjelman suunnittelussa, toteuttamisessa ja seurannassa.

Hinta: 300 €

Ty6hyvinvointikortti kayttoon
17.-18.9. 5.—-6.11.

Kohderyhmé&: Tydsuojeluhenkildstd, luottamusmiehet, esimiehet ja kaikki tydhyvinvointiin
liittyvista asioista kiinnostuneet

Tavoite ja sisaltd: Tyourien pidentamista pohtineessa, Jukka Ahtelan vetamassa
Tybelamaryhmassa sovittiin talvella 2010, ettd Tyoturvallisuuskeskuksen yhteyteen
perustettava Tydhyvinvoinnin palvelut kehittaa ja ottaa kayttoon tyéhyvinvointikortin, jota
TTK hallinnoi. Tdma kaksipéaivainen Aktiivi-Instituutin kurssi toteutetaan
Tyo6turvallisuuskeskuksen hallinnoimalla kurssin opetussisallolla.

Tybhyvinvointia edistetaan parhaiten tydpaikalla yhteisvoimin. Hyvinvoiva henkiléstoé on
motivoitunutta, sitoutuu tyéhonsa ja toimii tehokkaasti. Tyéhyvinvointi auttaa organisaatiota
menestymaan, edistaa tyourien kestoa ja vahentéaa sairaus- ja elakekuluja.

Koulutuksen teemat ovat:

. tyohyvinvoinnin nakékulmat



. tyohyvinvointi johtamisessa
. tyoyhteison toiminta
. terveys ja tyokyky

Koulutuksen tavoitteena on kaynnistaa kehittamisprosesseja tyopaikalla ja lisata
yhteistyota. Koulutus vahvistaa yhteista kasitysta tydhyvinvoinnista seka jasentaa rooleja
ja vastuita. Tyopaikan voimavaroja ja kehittamiskohteita arvioidaan ennakkotehtavassa.
Kurssin aineistot, keskustelut ja ryhmatehtavat auttavat kehittamiskohteiden tydstamista
koulutuksen jalkeen.

Kurssin paatteeksi opittua kerrataan tentin avulla. Koulutuksen ja tentin suorittaneet saavat
tyohyvinvointikortin.

Hinta: 310 €

Hyvalla perehdytyksella tydhyvinvointia
26. —27.11.

Tavoite ja siséltd: Kurssin tavoitteena on lisata henkildston edustajien osaamista ja
keinoja kehittaa tyopaikan perehdyttamistd. Oikea-aikaisuus, valmiudet ja taito
perehdyttdd sekad uudet etta tydyhteison sisalla paikkaa vaihtaneet uudet tyontekijat
parantaa ty6turvallisuutta, tydhyvinvointia ja sitoutumista tydpaikkaan seka tydyhteiséon.
Kurssilla kehitetaan esimerkkien avulla henkildston edustajien valmiuksia kehittaa ja
omalta osaltaan toteuttaa perehdytysta.

Perehdytys on lakisdateistd. Hyva perehdytys kertoo tyontekijalle, ettd han on tervetullut
uuteen tyopaikkaan. Uudet tydyhteisdon tulijat tarvitsevat perusteellista ja asiallista tietoa
siitd organisaatiosta ja tydyhteisdstd, johon he tulevat. Uudet henkil6t voivat olla
esimerkiksi vastavalmistuneita nuoria, tydelaméassa pitempaén olleita tai vaikka
maahanmuuttajia. Kokeneiden ammattilaisten ja tyduransa alussa olevien osaamisen ja
valmiuksien hyddyntaminen on suuri haaste. Tyopaikoilla on mahdollisuus hy6dyntaa taméa
erilaisuuden tuoma rikkaus, mutta asetelma tarjoaa lahtokohdan myds monille tydyhteisén
ongelmille. Kurssilla pohditaan, mitd perehdytyksen onnistuminen edellyttaa ja miten hyva
perehdytys lisda tyoturvallisuutta ja tydhyvinvointia.

Hinta: 300 €

HENKILOSTON EDUSTAJIEN VOIMAVARAVALMENNUS

Henkil6ston edustajana tydyhteisdssa

1. kurssi 1. jakso 20. - 22.2. 2.jakso 19.—21.3. 3. jakso 6.— 8.6.
2. kurssi 1. jakso 26. — 28.3. 2.jakso 22.—245 3. jakso 13. — 15.8.
3. kurssi 1. jakso 17.-19.9. 2.jakso 14.-16.11. 3. jakso 10. - 12.12.



Tavoite ja siséltd: Taman pitkakestoisemman, kolmesta jaksosta koostuvan Voimavara-
valmennuksen tavoitteena on kehittaa osallistujien valmiuksia tunnistaa omat
voimavaransa sekéa niiden rajallisuus. Oman persoonan kayttoa tyovalineena oikealla
tavalla, kuormittumatta liikaa on kurssin keskeinen teema. Kurssilaiset saavat valineita
ohjata ja tukea asiakkaitaan itseohjautuvaan ja - oivaltavaan ongelmanratkaisuun.

Koulutuksessa tutkitaan henkiloston edustajan tehtavan tavoitetta ja paaméaaria sekd omaa
roolia ja ammatillisuutta tehtavan toteuttamisessa. Kolmijaksoinen koulutus on
tyonohjauksellinen prosessi, jonka aikana tuetaan osallistujien fyysista, psyykkista ja sosiaalista
jaksamista. Kokemuksiin perustuva osaaminen on osittain tiedostamatonta ja siksi myos
piilossa. Tama osaamispotentiaalin saattaminen nakyvéaksi, mutta myds muiden kaytettavaksi
tapahtuu parhaiten ryhman avulla ja sen tukemana.

Tiedonhallinta, suullinen ja kirjallinen viestintd, yhteisty6 ja yhteistoiminnallisuus,
vuorovaikutustaidot sekéa tydyhteison moninaisuus sisaltyvat taman pitkakestoisen
voimavaravalmennuksen eri jaksoihin.

Hinta: 450 € / jakso

Henkil6ston edustajien voimavarapaivat

6.-7.2. kaikille avoin

8. -9.5. kaikille avoin
4. -59. kaikille avoin
3.—-4.12. Kkaikille avoin

Tavoite ja sisaltd: Koulutuksen tavoitteena on tukea henkiléston edustajaa tehtavassaan.
Kaksipaivaisen kurssin aikana kehitetaan osallistujien valmiuksia tunnistaa omat vahvuutensa ja
tekemaan niista nakyvia. Kurssilla kehitetd&n osaamista ja opetellaan oman persoonan kayttéa
henkiloston edustajan tehtavissa seka saadaan tukea tehtavaan toisten kokemuksista. Liséksi
opetellaan tunnistamaan ja hyvaksymaan omien mahdollisuuksien ja voimavarojen rajallisuutta.

Ensimmaiseen paivaan kuuluu elamyksellinen osuus, esimerkiksi teatteri tai konsertti.

Elamysjaksojen toteutusmuotoa ja -paikkaa valittaessa hyddynnetdaan paéakaupunkiseudun
palvelutarjontaa.

Hinta: 335 €



SEMINAARIT

Tammikuun tapaaminen: Ty0 tulevaisuudessa
26. — 27.1.

Kohderyhmé&: Seminaari on valmistuvien tydmarkkina- ja tygsuojelukonsulttitutkinnon
opiskelijoiden juhlaseminaari. Seminaariin ovat tervetulleita kaikki tutkinnon suorittaneet ja
sitd suorittavat henkildston edustajat seka muut asiasta kiinnostuneet.

Tavoite ja sisaltd : Seminaarissa kuullaan ajankohtaisia tytelaman aiheita. Liséksi
tarkastellaan tyota ja tydelaman tulevaisuutta tydelaman eri sektoreiden ndkdkulmasta.
Seminaarin ensimmainen paiva toteutetaan Radison SAS hotellissa, josta siirrytaan illalla
Tallinnan laivalle. Laivalla aiheita tydstetdan edelleen tybpajoissa. Seminaari on nain ollen
myo6s henkiloston edustajien keskustelu- ja verkottumistapahtuma.

Hinta: 340 € (sisaltdd majoituksen ja laivaliput)  tai 130 € (siséaltaa hotellissa
pidettdvan seminaariosuuden).

TYKY-seminaari
14. — 15.5.

Tyokykya yllapitdvan toiminnan kasite tuli osaksi tydmarkkinoiden terminologiaa Teuvo
Kallion nime& kantavassa TUPO -sopimuksessa 1990-luvun alussa. Kaikki
tyomarkkinajarjestot allekirjoittivat asiaa koskevan sopimuksen. Sen jalkeen tyokykya
yllapitava toiminta on vakiintunut osaksi tydsuojelutoimintaa, tydterveyshuoltoa ja
tyoyhteison kehittamista. Kasite sisaltyy myés 2000-luvulla uusittuihin alueen keskeisiin
lakeihin, mm. ty6turvallisuuslakiin.

Tyky-ajattelua osana yhteiskunnallista paatbksentekoa ja tyopaikkojen tyésuojelutoimintaa
on siis toteutettu jo 20 vuotta. Seminaari tarkastelee, mitd néiden vuosien aikana on saatu
aikaan ja toisaalta mita haasteita tyky-toiminnalla on edessdan. Seminaarin ohjelma
tullaan rakentamaan siten, etta paivien aikana hyddynnetaan maan johtavien
asiantuntijoiden ndkemyksid, mutta toisaalta hyddynnetaan tydpaikkojen onnistuneiden
kaytantojen tuomaa oppia.

Hinta: 335 €

AKTIIVIN TUTKINNOT

TYOMARKKINAKONSULTIN TUTKINTO (25 op)

Kohderyhmé: Tutkinto on tarkoitettu kaikille tydpaikkojen henkildston edustajille
(luottamusmiehet, yhteistoiminta-elimissa toimivat, tydsuojeluvaltuutetut) seka liittojen
tyontekijoille. Tutkinnon l&hijaksoille voivat osallistua kiinnostuksensa mukaan sellaisetkin



henkiloston edustajat, jotka eivat halua suorittaa tydmarkkinakonsultin tutkintoa, mutta
ovat kiinnostuneita lahijakson aiheesta.

Tavoite ja sisaltd: Tutkinnon tavoitteena on antaa opiskelijalle monipuolinen kuva
suomalaisesta ja eurooppalaisesta tytelamastéa. Tarkoituksena on lisata opiskelijoiden
kykya laajentaa ajatteluaan ja osaamistaan. Lahijaksoilla kasitellaan otsikoiden mukaisia
aihealueita tutkimuksen, kaytant6jen ja vierailujen kautta. Luennoitsijat ovat oman
osaamisalueensa asiantuntijoita. Koulutus on osallistuvaa ja siihen sisaltyy oppimis-
tehtavia. Erityisen suuri paino on opiskelijoiden ja luennoitsijoiden tai vierailujen isantien
valisessa vuorovaikutuksessa ja keskustelussa.

Tutkinnon rakenne: Tyomarkkinakonsultin tutkinnon opintojen laajuutta mitataan
opintopisteilla. Opintopiste (op) on Euroopan Unionin alueella kayttoon otettu
opiskelupanoksen yksikkd, johon siséltyy opetuksen seuraamista, kirjallisuuden lukemista
ja harjoitustéiden tekemista. Tydmarkkinakonsultin tutkinto on kokonaisuudessaan 25
opintopistetta ja se vastaa laajuudeltaan yliopistossa aineen perusopintoja (approbaturia).
Tutkinto koostuu kuudesta neljan paivan mittaisesta kaikille yhteisesta lahijaksosta (2.5 op
/ jakso). Lahijaksojen valilla tehdaéan ohjattuja oppimistehtavia lahijakson aiheeseen
littyen. Tutkintoon vaadittavat muut opinnot (10 op) opiskelija voi itse valita Aktiivi-
instituutin tdydennyskoulutustarjonnasta (ks. alla tyémarkkinakonsultin tutkinnon
valinnaiset kurssit). Tutkinnon suorittamisen voi aloittaa mistéa osiosta tahansa. Aikaa
tutkinnon suorittamiseen kuluu 1% - 3 vuotta.

Tydmarkkinakonsultin tutkinnon kaikille yhteiset la hijaksot

Talouden perusteet (2.5 op)
20. — 23.2.

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla saadaan kattava kokonaiskuva Suomen talouden perusteista
ja keskeisista ohjausmekanismeista. Johdanto-osuudessa tutustutaan yksityisten yritysten
toimintaan ja rahoitukseen niiden omassa liiketoimintaymparistossaan seka niiden
merkitys kansantaloudelle. Kurssilla kdydaan kattavasti 1api valtion ja kuntien taloutta,
niiden verotusta seka valtionosuuksia. Keskeisen talousterminologian ja tunnuslukujen
ymmartaminen kuuluu myés kurssin tavoitteisiin. Yhten& osana siséltoon kuuluu myds
keskeisen kilpailulainsdéadannén tunteminen seka julkiset hankinnat. Taloutta
pohdiskellaan myds perinteisesta poiketen eri nakékulmista riippuen ajankohtaan
sopivasta teemasta esim. ymparistokysymyksena tai median tms. ilmiéna. Kurssiin sisaltyy
my6s mahdollisesti kaksi vierailua teemaan sopivassa kohteessa. Kurssiin sisaltyy seka
ennakkoon jaettava oppimistehtava etta jalkikateinen etatehtava opituista asioista.

Hinta: 510 €



Suomi Euroopan Unionissa (2.5 op)
28. — 31.5.

Tavoite ja sisaltd: Tama kurssi toteutetaan Brysselissa. Kurssilla opitaan ymmartamaan
EU:n merkitys ja vaikutus Suomelle seka Suomen vaikutusmahdollisuudet EU:ssa.
Opiskelemme kaikki tarkeimmat EU:n toimielimet, niiden tehtavét ja paatoksentekotavat.
Tahan viimeksi mainittuun liittyy oppimistehtava, jota varten jaetaan muutama EU-
opaskirjanen ennakkoon luettavaksi. Taman oheismateriaalin pohjalta tehdaan yhdessa
ryhmaty6d ennen Brysseliin [&htd&. Tavoitteenamme on vierailla kaikissa kurssin sisallon
kannalta merkittdvimmissa EU-toimielimissa eli komissiossa, parlamentissa, talous- ja
sosiaalikomiteassa seka Palkansaajajarjesttjen EU-edustustossa.

Hinta: 600 €

Tybelama ja hyvinvointi
21. —24.8.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on kayda lapi suomalaisen tydelaman
muotoutuminen erilaisiksi kaytanndiksi tyon tekemisen organisoinnin, tyéhyvinvoinnin ja
tyossa jaksamisen nakokulmasta. Aluksi luodaan silmays suomalaisen tydelaman
historiaan, jonka jalkeen pohditaan nykypéivan haasteita ja tulevaisuuden
mahdollisuuksia. Kurssille kutsutaan keskustelemaan myos ylintd paatosvaltaa edustavia
joko eduskunnasta tai sosiaali- ja terveysministeriosta.

Henkiloston edustajan rooli oman organisaation tyéhyvinvointiin ja jaksamiseen
vaikuttavissa paatoksissa on suuri: tarvitaan siis keskustelukykya hankalistakin asioista.
Jaksaminen ja tyon imu (flow) ovat nykyisen julkisen keskustelun keskitssa. Milla tavalla
ja miten henkildéston edustajat voivat asioihin vaikuttaa?

Hinta: 510 €

Sosiaalipolitikan perusteet (2.5 op)
20. — 23.11.

Tavoite ja sisaltdo: Kurssi soveltuu kaikille tyomarkkinoiden toiminnasta ja
yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta kiinnostuneille. Tavoite on antaa perustietoja Suomen
sosiaalipoliittisista jarjestelmisté ja niiden vaikutuksista kaytannon tydelaméan. Tutustutaan
sosiaalipoliittiseen ajatteluun, historiaan ja taman paivan kehitystrendeihin. Tarkastellaan
my6s suomalaisen hyvinvointivaltion tulevaisuutta ja sen vaikutuksia tydéelamaan.

Hinta: 510 €



Tyo6lainsdaadanto (2.5 op)
kevaalla 2013

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla opiskelijat saavat kokonaiskuvan Suomen ty6lainsdddannon
keskeisimmasta sisallosta. Kurssilla kaydaan lapi tydsuhdetta koskevat lait tydsuhteen
syntymisesta sen paattdmiseen asti. Samoin opitaan tydoikeuteen liittyvét viranomaiset
seka ero peruskasitteiden mm. tyoriidan ja tydrikoksen valilla. Menemme my0s
seuraamaan tyoriidan kasittelya karajaoikeuteen. Kurssiin liittyy ennakkoon jaettava
oppimistehtava.

Hinta: llmoitetaan mydhemmin

Tybelama ja yhteiskunta (2.5 op)
kevaalla 2013

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tarkoitus on perehdyttdd opiskelijat suomalaisen yhteiskunnan
rakenteisiin, instituutioihin ja kansalaistoimintaan. Tavoitteena on ymmartaa ylatasolla
tehtyjen paatdsten vaikutus yksittaisen tyopaikan toimintaan. Kurssilaiset tutkivat myos
ammattijarjestdjen vaikutusta lainsdadantdon ja niiden merkitysta yhteiskunnallisessa
keskustelussa. Tydelaméan kansainvalistyminen ja tydssa jaksaminen tydorganisaatioita
kehittdmalla kuuluu myds kurssin aiheisiin.

Hinta: liImoitetaan mydhemmin

TyOmarkkinakonsultin tutkinnon valinnaiset kurssit

4.5 0p
Henkiloston edustajana tydyhteisossa
1. kurssi 1. jakso 20.-22.2. 2. jakso 19.-21.3. 3. jakso 6.-8.6.
2. kurssi 1. jakso 26.-28.3. 2. jakso 22.-24.5. 3. jakso 13.-15.8.
3. kurssi 1. jakso 17.-19.9. 2. jakso 14.-16.11. 3. jakso 10.-12.12.
1op
Tammikuun tapaaminen: Tyo tulevaisuudessa 26. — 27.1.
Ty6suhteen erilaiset muodot — Epatyypilliset tydsuhteet 30.-31.1.
Palkkausjarjestelméat kunta-alalla 2.—3.2.
Henkiloston edustajien voimavarapaivat 6.—7.2.
Taloustieto yksityisessa yrityksessa 6.—7.2.
Kuntasektorin tyoaikakurssi 9.-10.2.
Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tyopaikalla 13.-14.2.
Vakivallan uhka tydpaikalla 15.-16.2.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyossa 28. —29.2.

Muuttuva kuntakentta 1.-2.3.



Tulosta ja ty6hyvinvointia tydpaikkaa kehittamalla
Kuntasektorin tydaikakurssi

Neuvottelun jatkokurssi (kunta)

Tybelaman lait soveltaen

Paikalliset neuvottelut ja neuvottelutoiminta (kaikille avoin)
Varhainen puuttuminen ja tuki tydyhteison toimintatavaksi
Virka- ja tydsuhdetta kasittelevat lait

Paikallinen sopiminen ja neuvottelutoiminta kunnassa
Tyohyvinvointi tydpaikalla

Palkkausjarjestelméat kunta-alalla

Henkildston edustajien voimavarapaivat
TYKY-seminaari

Yhteistoiminta yksityisessa yrityksessa

Yhteistoiminta kunnassa

Lokala forhandlingar

Paikallinen sopiminen yksityisessa yrityksessa
Henkildston edustajien voimavarapaivat

Kuntatalous

Paikalliset neuvottelut ja neuvottelutoiminta (kaikille avoin)
Hallintolakikurssi

Paikallinen sopiminen ja neuvottelutoiminta kunnassa
Tyohyvinvointikortti kayttoon

Palkkausjarjestelméat kunta-alalla

Tyo6suhteen erilaiset muodot — Epatyypilliset tydsuhteet
Neuvottelun jatkokurssi (kunta)

Yksityisyyden suoja ja tietoturva

Yhteistoiminta kunnassa

Kuntasektorin tydaikakurssi

Muuttuva kuntakentta

Tulosta ja tydhyvinvointia tydpaikkaa kehittamalla
Neuvottelun jatkokurssi (kaikille avoin)

Yhteistoiminta yksityisessa yrityksessa

Taloustieto yksityisessa yrityksessa

Vakivallan uhka tytpaikalla

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tyopaikalla

Varhainen puuttuminen ja tuki tydyhteison toimintatavaksi
Tyohyvinvointikortti kayttoon

Sairastaminen ja ty6elaméa

Tyohyvinvointi tydpaikalla

Tyo6aika- ja vuosilomalain perusteet

Paikallinen sopiminen ja neuvottelutoiminta kunnassa
Hyvalla perehdytyksella tyéhyvinvointia

Henkildston edustajien voimavarapaivat

1.-23.
5.—-6.3.
13. -14.3.
19. -20.3.
20. - 21.3.
2.-3.4.
12. - 13.4.
18. -19.4.
25. - 26.4.
3.—-45.
8.-9.5.
14. - 15.5.
5.—-6.6.
7.—8.6.
15. -16.8.
28.-29.8.
4.-5.9.
6.—-7.9.
6.—7.9.
11.-12.9.
13.-14.9.
17.-18.9.
25. - 26.9.
27.—-28.9.
4.-5.10.
4.-5.10.
11.-12.10.
17.-18.10.
17.-18.10.
17.-18.10.
18. - 19.10.
18. - 19.10.
22.-23.10.
23. - 24.10.
25. - 26.10.
29. - 30.10.
5.-6.11.
7.—-8.11.
7.—-8.11.
12. - 13.11.
20.-21.11.
26. - 27.11.
3.—-4.12.



Tyodmarkkinakonsultin tutkinnon taydennyskoulutus

Tammikuun tapaaminen: Tyo tulevaisuudessa
26. — 27.1.

Tarkemmat tiedot taméan esitteen sivulla 19.

Tyomarkkinakonsultin tutkinnon tdydennyskurssi: vo imavarapaivat
30. - 31.8.

Tavoite ja siséltd: Taydennyskoulutuksen tavoitteena on verkostoitua, vaihtaa
kokemuksia ja ajatuksia henkiléston edustajan vaativasta tehtavasta. Voimavarapaivien
ohjelma ja sisaltd painottuu ajankohtaisuudelle, joten luentoaiheet paatetaan vasta
muutamaa kuukautta ennen paivia. Paivilla kasitellaan kuitenkin ilmassa olevia tai
lainsdadantoon liittyvia tydelamaan liittyvia aiheita. Paivien tarkoitus on antaa myds
henkista tukea ja osallistujille osallistuvien tehtéavien kautta.

Hinta: 335 €

TYOSUOJELUKONSULTIN TUTKINTO (25 op)

Tydsuojelukonsultin tutkintoon johtava koulutus

9. kurssi 6. jakso 25. — 27.1.
10. kurssi 4. jakso 12. — 14.3., 5.jakso 20. — 22.8. ja 6. jakso tammikuussa vuonna 2013
11. kurssi 1. jakso 27.-29.2., 2.jakso 28. —30.5., 3. jakso 8. -10.10.,

4. ja 5. jakso vuonna 2013 ja 6. jakso tammikuussa 2014.

Uusi tydsuojelukonsultin tutkintoon johtava koulutus alkaa Aktiivi-Instituutissa helmikuussa
2012. Koulutus on kokonaisuus, joka suoritetaan kahden vuoden aikana. Tutkinto koostuu
kuudesta kolmen péaivan lahiopetusjaksosta seka kehittamishankkeesta, jonka jokainen
opiskelija toteuttaa koulutuksen aikana omalla ty6paikallaan. Lahiopetusjaksoista kolme
toteutetaan vuoden 2012 aikana, kaksi vuonna 2013 ja viimeinen tammikuussa 2014.

Kohderyhmé&: Tydsuojelukonsultin tutkinto on tarkoitettu tydsuojelutydsta kokemusta
omaaville tydsuojeluvaltuutetuille ja varavaltuutetuille, tydsuojelupaallikéille,
tydsuojelutoimikuntien jasenille seké tydsuojeluasiamiehille. Koulutukseen osallistuvilta
edellytetaan tyésuojelun peruskurssin tai sité vastaavan kurssin suorittamista. Uudelle
kurssille valitaan enintaan 21 opiskelijaa.

Tavoite ja sisaltd: Tydsuojelukonsultin tutkinnon tavoitteena on, etta opiskelijat kehittyvat
tyosuojelun asiantuntijoiksi, jotka pystyvat pitkajanteisesti ja laaja-alaisesti toimimaan
tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin edistajind. Tydyhteison sisédisind konsultteina he toimivat
yhteistyéssa johdon, tydterveyshuollon, luottamusmiesten ja tydsuojeluviranomaisten



kanssa. Pitkakestoisen Tydsuojelukonsulttikoulutuksen aikana opiskelijat saavat sellaisia
seka tiedollisia etta taidollisia valmiuksia, joita he ehtivat testata omilla tyopaikoillaan.
Naitd kokemuksia pohditaan Aktiivin koulutusjaksoilla, mutta myds jatkuva, kiinteé
yhteydenpito internetissa seké opiskelijoiden ettd kouluttajien kanssa on olennainen osa
koulutuksen toteutusta.

Hinta: 475 € / opintojakso

TyOsuojelukonsulttien taydennyskoulutus

Tammikuun tapaaminen 2012: Ty0 tulevaisuudessa
26. — 27.1.

Tarkemmat tiedot taméan esitteen sivulla 19.



