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YLEISTIETOA

OPISTOSTA

Aktiivi-Instituutti on tydelaman kehittdmis- ja koulutuskeskus. Opisto on STTK-
jarjestéon kuuluvien toimihenkildliittojen omistuksessa. Aktiivi-Instituutti
kouluttaa henkiloston edustajia ja muita jarjestbaktiiveja kansalaisvaikuttajiksi
tyomarkkinoihin, tydymparistdon ja tydhyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa.
Syyt koulutukseen hakeutumiseen ovat aikaisempaa enemman
ongelmakeskeisia. Haetaan ratkaisuja oman tydpaikan ty6ehtojen ja tyéolojen
kehittdmisen ja edunvalvonnan kysymyksiin. Osalle opiskelijoista
tyopaikkatason toiminta muodostuu kehityshankkeista ja projekteista. Toiset
kiinnostuvat yhteiskunnallisesta osallistumisesta laajemmin ja I6ytavat ay-
likkeen itselleen sopivana vaikutuskanavana.

Opiskelija voi osallistua koulutukseen oman tarpeensa mukaan ja tulla
kurssille silloin, kun se hanelle parhaiten sopii. Opiskelijat tulevat eri puolilta
maata. YOpyminen on jarjestetty Helsingin keskustan lahella olevissa
hotelleissa. Liikkuminen on Helsingissé helppoa. Suosittelemme julkisia
likennevalineita ja kimppakyyteja. Opiskelijoille lahetetaan tulo-ohjeet
kurssikutsun yhteydessa. Ruokailu jarjestetdan paaosin opiston toimitiloissa
sijaitsevassa ravintolassa.

ILMOITTAUTUMISESTA
Opisto on kaikille avoin kansanopisto.

Suurin osa Aktiivin kursseista on hyvaksytty palkalliseksi koulutukseksi
henkiloston edustajille. Ammattiliitot osallistuvat henkildston edustajien
kurssikustannuksiin. Selvita asia omasta liitostasi! Kurssille voit ilmoittautua
tdssa tapauksessa vain oman liittosi kautta.

Jos itse maksat tai tydnantajasi maksaa kurssikustannukset, laheta opiston
nettisivuilta limoittaudu —kohdasta |6ytyva lomake taytettyna Internetin kautta
Aktiiviin!

KURSSIHINNOISTA

Kurssihinnat sisaltavat opetuksen, opetusmateriaalin, tulokahvin, lounaat,
iltapaivakahvit seka paivalliset. Majoitus laskutetaan erikseen.

TILAUSKURSSEISTA

Opisto voi jarjestaa tassa kurssitarjontaluettelossa mainituista aihealueista
raataloityja tilauskursseja yhdessa STTK:n koulutusverkoston, liittojen tai
muiden asiantuntijatahojen kanssa. Kurssien tulee olla kansanopistokursseja.
Kansanopistokurssin vahimmaispituus on 2 paivaa ja 15 oppituntia.
Kansanopistokurssiin tilaaja ei voi hakea valtionapua opintokeskuksen kautta.
Yhteistydon muodot voivat vaihdella. Aktiivi-Instituutti ja tilaaja sopivat aina
etukateen tyon ja kustannusten jaosta.



LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

TSN:N LUOTTAMUSMIESKOULUTUS

Luottamusmiesten perusopinnot muodostuvat kahdesta peruskurssista (3 pv + 2 pv), jonka
jalkeen seuraa kaksipaivainen jatkokurssi. Vuoden aikana jarjestetdan myos kahdet
kaksipaivaiset neuvottelupaivat .

Kohderyhma: Yksityisen terveys- ja sosiaalialan luottamusmiehet

Luottamusmiesten peruskoulutuksen 1. jaksot
10.-12.02. 01.-03.06. 01.-03.09. 18.-20.10.

Tavoite ja sisaltd: Ensimmaisen jakson tavoitteena on antaa uusille luottamusmiehille
tietoa ja keinoja hoitaa tehtavaansa. Kurssilla perehdytddn TSN:n rooliin tydmarkkina-
kentdssa seka tutustutaan luottamusmiehen tehtaviin kaytdnnon tasolla. Kurssilla
tutustutaan myds luottamusmiehen kaytdssa oleviin hyddyllisiin tietoléhteisiin. Tydlain-
saadanndsta opiskellaan tybsopimus-, tybaika- seka vuosilomalain perusteet. Kurssin
kolmas péaiva on varattu tyéehtosopimukseen tutustumiselle seka sen tulkinnoille.
Kurssilaiset saavat kurssin hintaan kuuluvan, kaikilla jaksoilla hyddynnettavan Tyodpaikan
lakikirjan.

Hinta: 450 €

Luottamusmiesten peruskoulutuksen 2. jaksot
19.-20.01. 13.-14.04. 24.-25.05. 20.-21.09. 16.-17.11.

Tavoite ja sisélto: Toisella jaksolla perehdytaan yhteistoiminnan perusteisiin ja ideaan
tutkimalla lakia yhteistoiminnasta yrityksissa. Samalla tarkastellaan luottamusmiehen
roolia oman tyopaikan yhteistoiminnan kehittamisessa. Omana osuutenaan kurssilla on
luottamusmiehen neuvottelu- ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen tavoitteelliseksi
toiminnaksi. Kurssin toisena paivana perehdytaén tydehtosopimuksen tulkintoihin ja
ajankohtaisiin aiheisiin kdymalla [&api mm. tapausesimerkkeja.

Hinta: 280 €

Luottamusmiesten jatkokurssit
08.-09.03. 27.-28.09. 13.-14.12.

Tavoite ja sisaltd: Kolmannella jaksolla kasitellaan ajankohtaisia ja konkreettisia
esimerkkeja sopimusten tulkinnoista seka lainsdadanndosta. Kurssilla perehdytaan
yrityksen talouteen opettelemalla taloussanastoa seka perehtymalla esimerkkien kautta
yrityksen tilinpaatokseen ja taseeseen. Kurssilla tutustutaan myds lakiin yksityisyyden
suojasta tybelamassa seka yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon ja niiden merkitykseen
luottamusmiehen tyon kannalta.

Hinta: 280 €



TSN:n neuvottelupdaivat
06.-07.05. 28.-29.10.

Tavoite ja sisalto: Neuvottelupéivien tavoitteena on lisata luottamusmiesten yleistietoutta
tyoelamasta seka verkostoitua ja antaa vertaistukea toisilleen. Neuvottelupaivien aiheet
perustuvat ajankohtaisuudelle, joten aiheita ei taman esitteen ilmestyessa ole viela lyoty
lukkoon. Neuvottelupaivien aikana kasitellaan kuitenkin ajankohtaisia lakeihin tai
tydehtosopimuksiin liittyvia asioita seka tyoelamaan liittyvia ilmassa olevia trendeja.

Hinta: 360 €

SVENSKSPRAKIG FORTROENDEMANNAKURS
15. -16.11.

Malgrupp: Foértroendeman och andra personalens representanter (Kommunala sektor).
Mal och innehall: Fértroendemannakursen tar upp aktuella avtalsfragor och tolkningar

av vissa bestdmmelser i arbets- och tjanstekollektivavtalen. Lagen om kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtal och andra arbetsrattsliga fragor samt forhandlingsteknik tas upp
pa kursen.

Pris: 460 €

TYOSUOJELUN PERUSKOULUTUS
Tyodsuojelun peruskurssit 3 + 2 paivaa

Kohderyhma: Koulutus on tarkoitettu kaikille tydsuojelutehtavissa toimiville:
tydsuojeluvaltuutetuille ja —paallikdille, -asiamiehille ja -toimikuntien jasenille/varajasenille.

Vuoden 2009 9. peruskurssin (1. jakso
18. —20.11.2009) 2. jakso 14. —

15.1.2010

Kevat 2010 Syksy 2010

1. kurssi 1. jakso 27.—29.01. 7. kurssi 1. jakso 06.—08.09.
2. jakso 11.-12.03. 2. jakso 14.-15.10.

2. kurssi 1. jakso 17.-19.02. 8. kurssi (5 pv) 20. — 24.09.
2. jakso 29. — 30.03.

3. kurssi* 1.jakso 15.-17.03. 9. kurssi 1. jakso 04. - 06.10.
2.jakso  26. - 27.04. 2. jakso 22.-23.11.

*tama kurssi on tarkoitettu yksityiselle
terveyspalvelu- ja sosiaalialalle.



4. kurssi 1. jakso 19. — 21.04. 10. kurssi 1. jakso 17.-19.11.
2. jakso 27. —28.05. 2. jakso tammikuu 2011

5. kurssi 1. jakso 03. - 05.05.
2. jakso 19. — 20.08.

6. kurssi 1. jakso 09. — 11.06.
2. jakso 26. — 27.08.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on, etta opiskelijat saavat perustiedot tydsuojelusta
ja sen tavoitteista ja kaytannon valmiuksia osallistua yhteistoiminnan ja tyésuojelun
kehittamiseen omalla ty6paikallaan.

Kurssilla perehdytaén tydsuojelun ja yhteistoiminnan merkitykseen, paamaariin ja
kaytannon toteuttamisen keinoihin. Kurssilla tutustutaan tyésuojelua koskeviin normistoihin
ja sopimuksiin, tyésuojelun tietolahteisiin verkossa, tydelaman muutosten vaikutuksiin
yhteiskunnallisella ja tydyhteisdllisella tasolla seka tydsuojeluorganisaation eri toimijoiden
tehtaviin ja vastuualueisiin. Kurssilla tutustutaan myds henkisen tydsuojelun sisaltoon,
tyosuojeluasioista tiedottamiseen seké tuetaan osallistujien omaa hyvinvointia tehtavassa
jaksamisen edistamiseksi.

Tyo6paikan turvallisuus kertoo toiminnan laadusta. Ammattitaitoinen tyo tuottaa
laadukkaista tuotteita ja palveluita ilman tapaturmia ja tyoperaisia sairauksia luontoa ja
elinymparisttamme saastaen. Yhteiset tydpaikat ovat lisddntyneet, kun palveluja ja
toimintoja on ulkoistettu. N&ain tapahtuu seké yksityisella etta julkisella sektorilla. Kuka
johtaa tyota ja vastaa tyoturvallisuudesta, kun tydpaikalla toimii useampi kuin yksi
tyonantaja? Tyoturvallisuuden kehittdmiseksi yhteisilla tydpaikoilla on kehitetty
valtakunnallinen tyoturvallisuuskorttikoulutus. Sen ovat kehittdneet suomalaiset yritykset
yhdessa tyomarkkinajarjestdjen, vakuutusalan ja koulutusorganisaatioiden kanssa.
Kirjallisen kokeen onnistuneesti suorittaneet saavat 2. jaksolla henkilokohtaisen
Ty6turvallisuuskortin, joka on voimassa viisi vuotta.

Lisatietoa Tyoturvallisuuskortista saat osoitteessa: www.tyoturvallisuuskortti. fi

Huom! Kurssien 2 ja 7 ensimmaiset jaksot sisaltavat tyoturvallisuuskorttikurssin
oppisisallon ja siihen kuuluvan tentin.

Huom! Kurssien 5 ja 9 ensimmaiset jaksot sisaltavat neljan tunnin erillisen
opetusjakson tentteineen niille, jotka haluavat uudistaa viisi vuotta voimassa olleen
ja lahiaikoina vanhentuvan Tyo6turvallisuuskorttinsa.

Hinta: 5 paivaa 600 € 3 paivaa: 420 € 2 paivaa: 280 €

Tybsuojelun perustietojen taydennyskurssit
14.-16.04. 10.-12.11.

Kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu niille, jotka ovat joskus aikaisemmin osallistuneet
tyosuojelun peruskurssille, mutta tuntevat tarvetta tietojensa paivittdmiselle sek& haluavat
samassa yhteydessa hankkia itselleen Tyo6turvallisuuskortin.



Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on paivittdé osallistujien tyésuojelutiedot. Laki
tyosuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojelun yhteistoiminnasta (44/2006) uudisti
tyopaikkojen tydsuojeluty6ta viime vuonna, tydsuojelun perussaados Tyoturvallisuuslaki
(738/2002) seka tyoterveyshuolto ohjaava Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) uudistettiin
hieman aiemmin.

Suurin muutos tydsuojelussa on kuitenkin se lahestymistavan muutos, mika kaikessa
tyosuojelutydssé on viime vuosina tapahtunut. Henkildston edustajia, tydsuojeluval-
tuutettuja, -asiamiehia ja -toimikuntien jasenia ei tulisi enaa nahda valvojina ja epakohtien
kirjaajina. Parhaimmillaan he ovat ennen kaikkia tydsuojelun asiantuntijoita, kehittajia,
jotka oman tekemisensé kautta pyrkivat kehittamaan tydyhteisoja ja niiden toimintaa.

Kurssilla annetaan osallistujille valmiuksia toimia tassa uudessa roolissa. Kurssin
lahestymiskulmana on tarkastella tehtya tyosuojeluty6ta kriittisesti, mutta rakentavassa
muutoksen hallinnan hengessa.

Huom! 10. - 12.11. kurssi siséaltaa tyoturvallisuuskorttikurssin oppisisallon ja siihen
kuuluvan tentin, huhtikuun kurssi ei tdta mahdollisuutta tarjoa .

Lisatietoja tyoturvallisuuskortista:  www.tyoturvallisuuskortti.fi

Hinta: 420 €

Grundkurs i arbetarskydd
11.-13.10.

Malgrupp: Kursen ar avsedd for arbetarskyddspersonal och medlemmar i samarbets- och
utvecklingsgrupper.

Mal och innehall: Deltagaren far elementara uppgifter om arbetarskyddet som en
integrerad del av arbetet, lar sig att utveckla arbetsmiljon med de medel som
arbetarskyddet ger, i samarbete med 6vriga medarbetare pa arbetsplatsen. Det &r ocksa
viktigt att deltagaren lar sig att kontinuerligt forbattra och félja upp sina kunskaper i
arbetarskydd och att tillampa den i det egna arbetet.

Pris: 440 €



HENKILOSTON EDUSTAJIEN TAYDENNYSKOULUTUS
(myds muille jarjestdaktiiveille)

TYOELAMAN PELISAANNOT

Yksityisyyden suoja ja tasa-arvo ty0eldméassa
25. - 26.01.

Kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu henkildston edustajille.

Tavoite ja sisaltd: Tavoitteena on kasitella tydelaman tietosuojaa seka tasa-arvoa
saatelevia lakeja; lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa, henkildtietolakia seka tasa-
arvolakia. Kurssilla selvitetddn, mita tydéelaman tietosuoja ja tasa-arvosaannokset
merkitsevat kaytannon tybelamassa. Mita henkilotietojen suoja tarkoittaa? Henkildston
edustajan oikeus kasitella henkilotietoja? Kurssilla kdydaan lapi uudet saannokset
kameravalvonnasta, huumetestaamisesta ja sahkodpostiviesteista. Kurssilla perehdytaan
my0Os uusimpaan oikeuskaytantoon. Kurssiin liittyva etatehtava lahetetaan osallistujille
ennen kurssin alkamista.

Hinta: 315 € (hintaan sisaltyy kurssimateriaali seka TyOpaikan ja luottamusmiehen
lakikirja.)

Virka- ja tyb6suhdetta saatelevat lait
01. - 02.03.

Kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu henkildstéedustajille.

Tavoite ja sisaltd: Tavoitteena on kasitella tydsopimuslain, virkamieslain ja viranhaltijalain
perusteita normitasolla seka harjoitusten ja oikeuskaytannén pohjalta. Kurssiin liittyva
etatehtava lahetetaan osallistujille ennen kurssin alkamista.

Hinta: 315 € (hintaan sisaltyy kurssimateriaali seka TyOpaikan ja luottamusmiehen
lakikirja).

Henkiloston edustaja ja ammatillisuus
09. — 10.03.

Kohderyhma: Kaikki henkiloston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Henkiloston edustajan rooli vaatii haneltd ammatillista otetta oman
varsinaisen tyonsa ohessa myos tassa tehtavassa. Kurssilla kasitellaan ammatillisuuden
teemoja seuraavista lahtokohdista: tehtavan rakenteet ja toimivuus, yhteisty6 eri
sidosryhmien kanssa, jaseniston huomioiminen ajatuksella jAsenkeskeisyydesta
jasenlahtoisyyteen. Kurssin tarkoituksena on pohtia kasilla olevaa tilannetta ja miettia
yhdessa kurssilaisten kanssa parannuksia toimintaan. Myds henkildston edustajan oma
jaksaminen on yksi teemoista.

Hinta: 280 €
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Yhteistyon kehittdminen yrityksessa
15. - 16.04.

Kohderyhma: Yksityisen sektorin henkil6ston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on oppia olemaan aktiivinen toimija yhteistoiminta-
jarjestelmassa. Kurssilla perehdytaén 1.7.2007 voimaan tulleeseen lakiin yhteis-
toiminnasta yrityksessa, erityisesti sen sdannoksiin liikkeen luovutuksesta ja irtisanomis-
menettelysta. Kurssilla keskustellaan my6s yhteistoiminnan ideasta ja sen kaytantéon
tuomisesta. Oppeja hyddynnetaan kaytannon kokous- ja neuvotteluharjoituksissa — miten
toimin, miten viestin?

Hinta: 280 €

Kuntasektorin tybaikakurssit
19.-20.04. 09.-10.09. 09.-10.12.

Kohderyhma: Kuntasektorin henkiloston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Kurssin sisaltond ovat KVTES:n keskeiset tydaikaa koskevat
maaraykset. Kasitellaan erilaiset tydaikamuodot ja jaksoty6hon liittyvat erityisratkaisut.
Toteutetaan yhteistydssa liiton asiantuntijoiden kanssa. Kurssilaisille lahetetd&n ennen
kurssin alkua ennakkotehtava, joka kasitellaan kurssin aikana.

Hinta: 280 €

Palkkausjarjestelmat kunta-alalla
26. — 27.04.

Kohderyhma: Kuntasektorin henkildston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla kasitellaan kunnallinen palkkausjarjestelma ja niiden pohjana
olevat tyon vaativuuden kriteerit, ajankohtaisesta nakovinkkelista. Kun kunnat yhtyvéat
suuremmiksi kokonaisuuksiksi, on tarkeaa myos ymmartaa palkkojen harmonisoinnin ja
siihen liittyvien kaytannon tavoitteiden ja toimien merkitys neuvottelutilanteissa. Vaikka
KVTES ja lait ovat samat kaikille kunnille, kaytdnnossa paikalliset sopimukset ja kaytannot
vaihtelevat suurestikin.

Hinta: 280 €

Kuntatalous nyt — tietoa tarvitaan
06. — 07.09.

Kohderyhma: Kuntasektorin henkildstén edustajat

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on antaa henkiloston edustajille perustiedot
kuntataloudesta. Kurssilla kdydaan lapi budjetointi, talouden ohjausmallit,
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valtionosuusjéarjestelma seka muut kuntatalouteen vaikuttavat tekijat. Kurssilla kasitellaédn
kuntien ajankohtainen taloudellinen tilanne tilastojen ja vertailujen avulla. Keskustelua
kaydaan myoés henkiléston edustajien mahdollisuuksista vaikuttaa siihen, mihin rahoja
ohjataan.

Hinta: 280 €

Yhteistoiminta kunnassa
30.09. -01.10.2010

Kohderyhma: kunta-alan henkiléston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Yhteistoimintalaki on tarked henkiléston edustajan tyovalineena. Talla
kurssilla perehdytaan lakiin, sen henkeen ja kaytantoihin kaikilla yhteistoiminnan tasoilla.
Kaytannon toiminnassa yhteistoiminta edistaa hyvinvointia ja tuloksellisuutta. Myos
tyosuojelu ndhdaan osana yhteistoimintaa. Viestintataidot kokouksessa ovat osa
osaamista, joten kurssilla harjoitellaan my6s naita taitoja.

Hinta: 280 €

Hallintolakikurssi
04. - 05.10.

Kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu henkildston edustajana, luottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimiville.

Tavoite ja sisaltd: Tavoitteena on perehdyttaa opiskelija hallintolain keskeiseen sisaltéon
ja oikeuskaytantoon. Lisaksi kurssilla kasitelladn EU-normiston ja eurooppalaisen
hallintokulttuurin vaikutuksia suomalaiseen hallintokulttuuriin.

Hinta: 315 €. Hintaan sisaltyy kurssimateriaali sekd Ty6paikan ja luottamusmiehen
lakikirja.

Paikallinen sopiminen yksityisessa yrityksessa
14. - 15.10.

Kohderyhma: Yksityisen palvelusektorin henkildston edustajat

Tavoite ja sisélto: Kurssin tavoitteena on valmentaa henkildéston edustajia
neuvottelemaan paikallisesti/talokohtaisesti seké epavirallisissa etta virallisissa
yhteyksissa. Kurssilla kaydaan lapi asiat, joista voidaan yrityskohtaisesti/paikallisesti sopia.
Kurssilla opiskellaan myds neuvottelutaitoa: neuvotteluihin valmentautumista, viestintaa
seka henkilokohtaisia neuvotteluvalmiuksia. Tyémenetelmina ovat luennot, parityot seka
harjoitukset.

Hinta: 280 €
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Tydaika- ja vuosilomalait, perusteet
08. -09.11.

Kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu henkildstén edustajille.

Tavoite ja sisaltd: Tavoitteena on kasitella tybaika- ja vuosilomakysymyksia kaymalla lapi
tyOaika- ja vuosilomalakien keskeiset kohdat ja kasitteet. Edella mainittujen lakien
tunteminen on tarkeaa, vaikka tyopaikalla sovellettaisiin tyo- tai virkaehtosopimusta.
Lainsdadannon tuntemus parantaa henkildston edustajien valmiutta hoitaa edunvalvontaa
tyopaikoilla. Kurssilla perehdytaan uusimpaan oikeuskaytantdon oikeustapausharjoittelun
avulla. Kurssiin liittyva etatehtava lahetetaan osallistujille ennen kurssin alkamista.

Hinta: 315 € (hintaan sisaltyy kurssimateriaali sekd Tyopaikan ja luottamusmiehen
lakikirja).

Taloustieto yksityisessa yrityksesséa
18. -19.11.

Kohderyhma: Yksityisen sektorin henkiloston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on antaa henkiloston edustajille perustiedot
yritystaloudesta. Kurssilla perehdytaan likketoiminnan talouden keskeisiin kasitteisiin seka
opetellaan lukemaan tuloslaskelmaa ja tasetta. Kurssilla keskustellaan myos hyvasta
henkilostopolitiikasta, johtamisesta ja henkilostotilinpa&toksen merkityksestéa henkilosto-
edustajan tydkaluna.

Hinta: 280 €

TYOELAMAN VIESTINTATAIDOT

Paikalliset neuvottelut — opi neuvottelemaan rakentavasti
11.-12.03. 04.-05.05. 21.-22.10.

Kohderyhma: kaikki henkil6ston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Neuvottelutaidon peruskurssi. Neuvottelujen perusta on selkeéa
tavoitteellisuus, strateginen ajattelu seka erilaiset taktiikat. Rakentavasti neuvotteleminen
tarkoittaa, ettd osapuolten kantojen erilaisuudesta huolimatta voimme neuvotella hyvassa
yhteishengessa: kyse on silloin vuorovaikutustaidoista. Talla kurssilla keskitymme oman
suunnitelmallisuuden parantamiseen, vuorovaikutustaitojen hiomiseen ja konkreettisiin
harjoituksiin. Kurssi rakentuu lyhyista tietoiskuista, pari- seka ryhmataoista.

Hinta: 280 €
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Paikalliset neuvottelut — kehitdmme yhteisty6ta neuvotellen
03. —04.06.

Kohderyhma: kaikki henkiloston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Neuvottelutaidon jatkokurssi. Kurssilla painotetaan yhteistoimintaa
kaikissa sen muodoissa: virallisesti lakien ja sopimusten mukaan, mutta myods
yhteistoimintaa epavirallisesti eri toimijoiden valilla. Kurssilla syvennetaan
neuvottelutaidon osaamista henkilokohtaisella tasolla: substanssiosaamisen lisdksi omat
viestintavahvuudet ja kehitettavat alueet kartoitetaan. Kurssilla opetellaan myds klassisen
vaittelyn taitoa — siité on hy6tya neuvotteluissa. Kurssi painottuu harjoittelulle, mukana
teoriatietoiskuja.

Hinta: 280 €

Neuvotellen ja tydyhteisda kehittaen
13. -14.09.

Kohderyhma: kaikille henkiléston edustajille

Tavoite ja sisaltd: Tama neuvottelun peruskurssi keskittyy tydpaikkakohtaisiin keskustelu-
ja neuvottelutilanteisiin. Tavoitteena on hyvan keskustelu- ja vuorovaikutusilmapiirin
edistaminen omalla tydpaikalla. Neuvottelutaidon perusteiden kautta opitaan
neuvottelemaan ja keskustelemaan tyGpaikan arjen asioista yhdesséa esimiesten ja
tydnantajan edustajien kanssa. Painopisteena ovat tydpaikkakokoukset ja henkiléston
edustajan rooli niissa. Kurssilla tehd&an pari- ja ryhméaharjoituksia.

Hinta: 280 €

Lar dig att forhandla — lokala férhandlingar
16. —17.09.

Malgrupp: Fortroendeméan och andra personalens representanter

Mal och innehall: Kursens mal &r att ge fortroendeman fardigheter att klara sig saval i
formella som informella forhandlingar. P& kursen diskuterar vi forhandlingarnas natur,
innehall och forfarandesatt. Lika viktigt ar att forsta, vilket betydelse véaxelverkan och
forhandlarens person ar i dessa sammanhang. Pa kursen bekantar vi oss i teorin om
forhandlingarna, men ocksa tranar personliga fardigheter genom konkreta évningar

Pris: 280 €

Kehityskeskustelu — avain keskustelulle
23. — 24.009.

Kohderyhma: Henkil6ston edustajat
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Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on selvittaa, mista kehityskeskustelussa on
kysymys ja mihin sita tarvitaan. Kurssilla perehdytaan kehityskeskustelun periaatteisiin
teorian ja harjoitusten kautta. Kurssilla tutustutaan erilaisiin kehityskeskustelun malleihin
(yksil6- ja ryhmékeskustelu) seka kehityskeskustelun sisaltoihin. Tarkoituksena on myo6s
valmentaa kurssilaisia vaikuttamaan siihen, miten ja milla mallilla kehityskeskusteluja
omassa tyoyhteisossa kaydaan.

Hinta: 280 €

Kaytannon yhteistoiminta ja kokoustaito
07.-08.10.

Kohderyhma: Kaikki henkiléston edustajat

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on lisata henkildston edustajien valmiuksia toimia
erilaisissa yhteistoimintajarjestelmissa. Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan ja
tydsuojelun perusteisiin seka kaytantoihin. Tarkoituksena on valmentaa osallistujien
kokoustaidollisia seka vuorovaikutuksellisia valmiuksia. Tyémenetelmina kurssilla ovat
parity6t, workshop seka keskustelut, koska kurssilla painotetaan toiminnallista otetta.

Hinta: 280 €

TYOHYVINVOINTIKOULUTUS

Hairinta ja epéaasiallinen kohtelu tydpaikalla
11.-12.02. 27.—28.10.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on antaa ndkdkulmia tydssa esiintyvaan hairintaan
ja epéaasialliseen kohteluun, tahan puuttumisen valineita seka valottaa tytnantajan ja
tyontekijan vastuita toimivan tyGilmapiirin rakentamisessa. Lisaksi kurssilla mietitaan
henkilostéedustajan ja esimiehen omia selviytymiskeinoja ja tydkyvyn yllapitamista
hankalissa ja usein kuormittaviksi koetuissa tyopaikan ristiriitatilanteissa.

Hairinta ja muu epdaasiallinen kohtelu voi olla mm. painostusta, loukkauksia, syrjintaa,
nimittelya. Vaikka tydnantajalla on toiminta- ja tarkkailuvelvoite, hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun ennalta ehkaiseminen tyopaikalla kuuluu seka tybnantajalle etta tyontekijoille.
Syyt hairintaan ja epaasialliseen kohteluun voivat olla hyvin monenlaisia, mm.
psykososiaalisen tydympariston epéakohdat, joita tydyhteist ei ole osannut, halunnut tai
rohjennut korjata.

Hinta: 280 €

Hyvalla perehdytykselld tyohyvinvointia
18.-19.03. 25.-26.11.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on lisata henkiléstonedustajien osaamista ja
keinoja kehittda tyopaikan perehdyttamista. Oikea-aikaisuus, valmiudet ja taito
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perehdyttdd sekad uudet etta tydyhteison sisalla paikkaa vaihtaneet uudet tyontekijat
parantaa tyoturvallisuutta, ty0hyvinvointia ja sitoutumista tyopaikkaan seka tydyhteis6on.
Kurssilla kehitetddn esimerkkien avulla henkiléston edustajien valmiuksia kehittaa
perehdytysta.

Perehdytys on lakisdateista. Lisaksi hyva perehdytys kertoo uudelle tyotekijalle, ettd han
on tervetullut uuteen tydpaikkaan. Uudet tydyhteis6on tulijat tarvitsevat perusteellista ja
asiallista tietoa siita organisaatiosta ja tydyhteisosta, johon he tulevat. Uudet henkil6t
voivat olla esimerkiksi vastavalmistuneita nuoria, tytelamassa pitempaan olleita tai vaikka
maahanmuuttajia. Kokeneiden ammattilaisten ja tyduransa alussa olevien osaamisen ja
valmiuksien hyddyntaminen on suuri haaste. Tydpaikoilla on mahdollisuus hyddyntaa tama
erilaisuuden tuoma rikkaus, mutta asetelma tarjoaa lahtokohdan myds monille tyGyhteisén
ongelmille. Kurssilla pohditaan, mitd perehdytyksen onnistuminen edellyttda ja miten hyva
perehdytys lisaa tyoturvallisuutta ja tyéhyvinvointia.

Hinta: 280 €

Ikaystavalliset tydyhteisot
22. —23.03. 02. - 03.12.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on lisatad henkildstonedustajien
vaikutusmahdollisuuksia kehittaa tyoyhteisoja sellaisiksi, joissa ikaantyneiden
tyontekijoiden osaamista arvostetaan. Maassamme on tyévoimapula ja suuriin ikéluokkiin
kuuluvien tybelaman ammattilaisten tydssa viihntyminen ja jaksaminen on kansallinen
haaste, ilman heitd emme selvia. Tyo ei kuitenkaan ole heille ainoa mahdollisuus ja
mielenkiinnon kohde, ty6lle on monia kilpailijoita. Siksi tydelamaa tulisi kehittaa sellaiseksi,
ettd ikaantyvat siella viihtyvat ja tyd motivoi heitd edelleen. Kurssilla pohditaan myds sita,
miten onnistutaan eri ikaisten tyontekijoiden yhteispelissa ja vuoropuhelussa, mité se eri
osapuolilta vaatii. Eri ikdiset tarvitsevat erilaisia tyokyvyn tukitoimia
tydsuojeluorganisaatioilta, esimiehilté ja tydterveyshuollolta. Naiden tukitoimien
siséll6llinen pohdinta on keskeinen osa kurssin sisaltéa ja siksi se soveltuu erittain hyvin
taydennyskoulutukseksi muillekin kuin henkiléston edustajille.

Hinta: 280 €

Varhainen puuttuminen ja tuki tydyhteisén toimintatavaksi
12.-13.04. 08.-09.11.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on pohtia ja kehittdd sellaisia tydyhteisollisia
toimintamalleja joiden avulla olisi mahdollista puuttua vajaakuntoisuuteen ja epéedulliseen
terveyskayttaytymiseen, aikaisemmin ja tehokkaammin. Kurssin lahestymiskulma ei
kuitenkaan ole negatiivinen ja puuttuminen ei ole itsetarkoitus vaan reitti yksil6lliselle ja
aikaisin tapahtuvalle tukemiselle. Hyssyttely, salailu ja lapi sormien katsominen ei ole
kenenkaan etu, vaan ne johtavat lisdantyviin kustannuksiin, syrjaytymiseen ja
tyokyvyttomyyteen. Alkoholin liikakayttd on tyypillisin ja todennakoisesti kohtalokkain niista
asioista joiden kohdalla salailu ja suoranainen ongelman tunnustamattomuus on pysyva
kaytanto ja johon liittyy vaaraa perinnettda. On kuitenkin uskallettava puuttua myés muihin
tunnettuihin epéedullisen terveyskayttaytymisen muotoihin kuten liikkkumattomuuteen ja
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ylipainoisuuteen. Tama kaikki on kuitenkin toteutettava hienotunteisesti, yksiléd ja hdnen
valintojaan kunnioittaen, yhteisty6lla mutta terveydenhuollon ammattilaisten johdolla.

Hinta: 280 €

Vakivallan uhka tyopaikalla
15.-16.04. 25.-26.10.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on antaa nakokulmia tydssa esiintyvaan vakivallan
uhkaan tyopaikoilla, naihin puuttumisen valineita seka valottaa tytnantajan ja tyontekijan
vastuita toimivan tydilmapiirin rakentamisessa. Lisaksi kurssilla mietitaan
henkilostoedustajan ja esimiehen omia selviytymiskeinoja ja tyokyvyn yllapitamista
hankalissa ja usein kuormittaviksi koetuissa tydpaikan ristiriitatilanteissa.

Euroopan Unionin komission maaritelméan mukaan tydpaikkavakivallalla tarkoitetaan
kaikkia niita tilanteita, joissa henkil6d on uhkailtu tai pahoinpidelty h&nen tydhdnsa
liittyvissa oloissa ja joissa hanen turvallisuutensa, terveytensa tai hyvinvointinsa on
vaarantunut suoraan tai epasuoraan. Vakivaltaan siséltyy fyysista ja psyykkista pelottelua,
uhkailua tai pahoinpitelya. Vaikka vakivallasta ei aiheutuisikaan fyysisia vammoja, saattaa
siitd olla seurauksena pelkoa, ahdistusta ja stressia.

Hinta: 280 €

Hallittu muutos — sopeutumisesta vaikuttamiseen
06. - 07.05.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on lisdtd henkildsténedustajien osaamista ja
keinoja vaikuttaa ty6elaman muutoksiin. Oikea-aikaisuus, valmiudet perustella ja
neuvotella sekd kykya esittdaa vaihtoehtoja lisdd uskottavuutta siihen, ettd henkilosto
tiedostaa muutosprosessien valttAmattomyyden. Kurssilla lisatadn harjoituksien ja
esimerkkien avulla osallistujien valmiuksia vaikuttaa muutoksiin kaikkien osapuolten
kannalta myonteisella tavalla.

Jatkuvasta muutoksesta on tullut totta. Mikaan ei viittaa siihen, ettd kehitys olisi
pysahtynyt. Suurten ikaluokkien elakéityminen on jo kaynnistynyt ja se tulee entisestaan
kilhtymaan lahivuosina. Heidat korvaavat tyéhon ja tyduraan erilailla suhtautuvat, erilaisen
koulutustaustan omaavat nuoret sekd maahanmuuttajat. Kokeneiden ammattilaisten ja
tyduransa alussa olevien osaamisen ja valmiuksien hyddyntdminen on suuri haaste.
Tyo6paikoilla on mahdollisuus hyddyntaa tdma erilaisuuden tuoma rikkaus, mutta asetelma
tarjoaa lahtokohdan myods monille tydyhteisén ongelmille. Kurssilla pohditaan myds sita
miten toimien tyOpaikat voivat muuttua moninaisuutta paremmin ymmartaviksi ja tasa-
arvoisemmiksi ja mita tassd haasteessa onnistuminen edellyttda tyosuojelu- ja
yhteistoimintaorganisaatioilta.

Hinta: 280 €
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Monikulttuurisuus tydpaikalla
07. - 08.06.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on antaa nakokulmia tydyhteisoissa olevaan
moninaisuuteen, sen havaitsemiseen ja hyédyntamiseen seka antaa valineité ja valottaa
tydnantajan ja tyontekijan vastuita toimivan ty6ilmapiirin rakentamisessa. Lisaksi kurssilla
mietitaan henkiloéstdedustajan ja esimiehen omia selviytymiskeinoja ja tyokyvyn
yllapitdmista hankalissa ja usein kuormittaviksi koetuissa tydpaikan ristiriitatilanteissa

Termi moninaisuus kuvaa ihmisten moninaisuuden kirjon toisiinsa nahden tasa-vertaisina,
moninaisuus-termisté puuttuu erilaisuustermin sisaltama arvovéritteisen ihannetilan tausta-
ajatus. Tasa-arvo on Suomen perustuslain ja kansainvalisten sopimusten mukaan jokaisen
ihmisen perusoikeus. Se on yhdenvertaisuutta yksildiden kesken. Tasa-arvo mielletdan
moninaisuuden havaitsemisena, kohtaamisena, ymmartamisena, suvaitsemisena ja
kunnioittamisena.

Kurssilla pohditaan sita, miten toimien tyopaikat voivat muuttua moninaisuutta paremmin
ymmartaviksi ja tasa-arvoisemmiksi ja mita tdssa haasteessa onnistuminen edellyttaa
tyosuojelu- ja yhteistoimintaorganisaatioilta.

Hinta: 280 €

Tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen
30.09. - 1.10.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on lisatd henkilostonedustajien osaamista ja
keinoja vaikuttaa tyén ja perhe-elaman yhteensovittamisessa. Tavoitteena on kertoa tyon
ja perheen tasapainoista yhteen sovittavista edistavistd toimenpiteista. Kurssilla
tutustutaan esimerkkien avulla, kuinka tyd ja perhe sekd vapaa-aika voidaan sovittaa
yhteen osapuolten kannalta myonteisella tavalla.

Perheen hyvinvointi heijastaa koko yhteiskunnan elinvoimaa ja tulevaisuuden uskoa.
Henkilostd seka julkisen ettd yksityisen sektorin tydpaikoilla joutuu pohtimaan, kuinka
sovittaa oma ajankaytto tyon ja perheen seka vapaa-ajan valilla. Nayttaisi silta, ettd tyo vie
yha suuremman osa ajasta. Kurssilla pohditaan myé6s sitd, millaisin keinoin tydpaikat
voivat muuttaa Kkulttuuriaan ja miten tyopaikat voivat huomioida paremmin eri
elamantilanteissa olevien tyontekijoiden tarpeet huomioiviksi. Liséksi kurssilla selvitetdan,
mitd tyontekijdn tyon ja perheen seka vapaa-ajan yhteen sovittamissa onnistuminen
edellyttaa tyésuojelu- ja yhteistoimintaorganisaatioilta.

Hinta: 280 €

Paihteet puheeksi
01.-02.11.

Tavoite ja sisaltd: Kurssin tavoitteena on auttaa opiskelijoita ymmartdmaan paihteiden
vaarinkayton riskit ja haitat seka kertoa tavoista, miten paihdeongelmaista voi auttaa ja
miksi pitaisi auttaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ongelman tultua esille. Lisaksi
kurssilla kerrotaan tydyhteison hoitoonohjauksesta ja hoitoonohjaussopimuksesta.
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Kurssilla perehdytdéan paihdeongelman tunnistamiseen, paihdeongelman puheeksi
ottamiseen seka paihteiden vaarinkayton aiheuttamiin terveyshaittoihin, alkoholin
kulutuksen kriteereihin ja alkoholin kayttétapoihin, suurkuluttajan tunnistukseen
terveydenhuollossa seké suurkuluttajan lyhytneuvonta: menetelmiin ja vaikuttavuuteen.
Liséksi kurssilla kerrotaan erilaisista hoitopaikoista ja niihin hakeutumisesta seka
tyoyhteistn hoitoonohjauksesta. Eduksi on, jos koulutukseen osallistuu useampi kuin yksi
henkild samasta tydpaikasta, -yhteisosta / tai yhteistoimintaryhmasta.

Hinta: 280 €

HENKILOSTON EDUSTAJIEN VOIMAVARAVALMENNUS

Henkil6ston edustajana tybyhteisdsséa

Kevat 2010 Syksy 2010

1. jakso 01. — 03.02. 1. jakso 13.-15.09.

2. jakso 08. — 10.03. 2. jakso 11. - 13.10.

3. jakso 19. — 21.05. 3. jakso 29.11. - 01.12.

Tavoite ja sisaltd: Taman pitkakestoisemman, kolmesta jaksosta koostuvan Voimavara-
valmennuksen tavoitteena on kehittdd osallistujien valmiuksia tunnistamaan omat
voimavaransa sekéa niiden rajallisuus. Oman persoonan kaytt6a tyovalineena oikealla
tavalla, kuormittumatta liikaa on kurssin keskeinen teema. Opiskelijat saavat myos
valineita ohjata ja tukea asiakkaitaan itseohjautuvaan ja - oivaltavaan ongelmanratkaisuun.

Koulutuksessa tutkitaan henkiléston edustajan tehtavan tavoitetta ja paamaaria seka omaa
roolia ja ammatillisuutta tehtavan toteuttamisessa. Kolmijaksoinen koulutus on
tydnohjauksellinen prosessi, jonka aikana tuetaan osallistujien seka fyysista etta henkista
jaksamista. Jaksojen aikana kehitetaan osallistujien valmiuksia tunnistaa omaa osaamistaan ja
asiantuntijuuttaan. Kokemuksiin perustuva osaaminen on osittain tiedostamatonta ja siksi myos
pillossa. Tama osaamispotentiaalin saattaminen nakyvéaksi, mutta myds muiden kaytettavaksi
tapahtuu parhaiten ryhnman avulla ja sen tukemana.

Tiedonhallinta, suullinen ja kirjallinen viestinta, yhteisty6 ja yhteistoiminnallisuus,
vuorovaikutustaidot sek& moninaisuus ja sen eri ulottuvuudet sisaltyvat taman pitkakestoisen
voimavaravalmennuksen eri jaksoihin. Lisaksi tutustutaan konsultatiivisiin menetelmiin ja
ohjaustyyleihin ja tehd&an niihin liittyvia kaytannon harjoituksia. Koulutuksessa tuetaan
jaksamista mm. tydnohjauksen avulla, joka on yksi keskeinen koulutuksen
toteuttamismenetelma. Tydnohjausryhmia on 1 - 2 riippuen kurssille osallistujien maarasta.

Hinta: 420 €/jakso
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Henkiloston edustajien voimavarapaivat

04. - 05.02. kaikille avoin

17 - 18.05. kaikille avoin

03. - 04.06. Aktiivin tydsuojelukonsulttikoulutuksen suorittaneille
26. — 27.08. Aktiivin tyémarkkinatutkinnon suorittaneille

02. - 03.09. kaikille avoin

09. -10.12. kaikille avoin

Tavoite ja sisaltd: Koulutuksen tavoitteena on tukea henkiloston edustajaa tehtavassaan.
Henkildston edustajat voivat olla tydpaikoillaan kaksoisroolissa hoitaessaan oman
ammattitehtdvan ohessa hyvinkin pienilla tuntimaarilla luottamustehtavaansa. Heidan on
sdilytettava ja kehitettdvd ammattitaitoaan omassa tydossaan, mutta samanaikaisesti henkildston
edustajien osaamisvaatimukset ovat kasvaneet ja tehtava lisaantyneet. He elavat henkiléston ja
tyOnantajien odotusten ristipaineessa aikana jolloin erilaisista muutoksista on tullut osa
arkipaivaa, ne ovat jatkuvia. Suunnatut voimavarapaivat ovat myos paljon kaivattua
taydennyskoulutusta valmistuneille tyésuojelukonsulteille seka Tyomarkkinatutkinnon
suorittaneille.

Kaksipaivaisten kurssien aikana kehitetaan osallistujien valmiuksia tunnistaa omat vahvuutensa
ja tekemaan niistd nakyvia. Niiden aikana opitaan ja saadaan tukea toisten kokemuksista, niiden
aikana opetellaan myds hyvaksymaan omien mahdollisuuksien ja voimavarojan rajallisuus.
Ensimmaiseen paivaan kuuluu elamyksellinen osuus, kuten teatteri tai konsertti, jonka
herattamia tuntoja analysoidaan osana toista koulutuspaivaa. Elamysjaksojen toteutusmuotoa ja
-paikkaa valittaessa hyddynnetddn padkaupunkiseudun palvelutarjontaa.

Hinta: 315 €

SEMINAARIT

Tammikuun tapaaminen: Lama takana - nousu edesséa?
21. - 22.01.

Kohderyhma: valmistuvat tydmarkkina- ja tydsuojelukonsulttitutkinnon opiskelijat,
tyomarkkina- ja tydsuojelukonsulttitutkinnon suorittaneet seka muut asiasta kiinnostuneet

Tavoite ja sisaltd: Seminaarin tarkoituksena on toimia henkildstén edustajien keskustelu-
ja verkostoitumisfoorumina. Tavoitteena on osallistuva, vuorovaikutteinen ja keskusteleva
seminaari. Talla kertaa luento-osuudessa tarkastellaan tydelaman tilannetta silla
positiivisella asenteella, ettd laman selka on taittumassa. Edessa on taloudellisen nousun
aika, joka toteutetaan hallitusti, ilman ylikuumenemista. Tydmarkkinajarjestét on saatava
mukaan rakentamaan nousukautta kaikilla tasoilla, my6s tydpaikoilla.
Henkildsténedustajien mukaan saaminen ja heidan aito kuunteleminen johtaa lisdantyvaan
tyohyvinvointiin ja parempaan jaksamiseen vaeston ikaantymisen asettamista haasteista
huolimatta. Myos vuoropuhelun eri- ikaisten tydntekijoiden valilla on onnistuttava.

Luento-osuuden jalkeen aihetta kasitelladn workshopeissa. Luento-osuudet toteutetaan
hotelli Presidentissa, josta siirrytaan paivan paatteeksi Tallinnan laivalle.

Hinta: 320 € (Sisaltaa majoituksen ja laivaliput).
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TYKY-seminaari
10. - 11.05.

Tavoite ja sisaltd: Aktiivi-instituutin toimiessa Kirkkonummen Evitskogissa joka kevéinen
TYKY-seminaari oli menestys ja se palasi neljan vuoden tauon jalkeen Aktiivin
koulutusohjelmaan kevaalla 2009. Nimens& mukaisesti seminaarin aiheena on Ty6kykya
yllapitava toiminta koko laajuudessaan. Ensimmaisen kerran tama kasite tuli osaksi
tyomarkkinoiden terminologiaa Teuvo Kallion nimea kantavassa TUPO -sopimuksessa
1990-luvun alussa, kun kaikki tydmarkkinajarjestot allekirjoittivat asiaa koskevan
sopimuksen. Sen jalkeen tyokykya yllapitava toiminta on vakiintunut osaksi
tydsuojelutoimintaa, tybterveyshuoltoa ja sen merkitysta kuvastaa myos se, etta termi
mainitaan lain tarkoitusosassa, uudistetun tyoturvallisuuslain ensimmaisessa pykalassa.

Tyky-ajattelua osana yhteiskunnallista paatoksentekoa ja tyopaikkojen tydsuojelutoimintaa
on siis toteutettu kohta 20 vuotta. Seminaari tarkastelee, mitd ndiden vuosien aikana on
saatu aikaan ja toisaalta mita haasteita tyky-toiminnalla on edessaan. Seminaarin ohjelma
tullaan rakentamaan siten, ettéa paivien aikana hyddynnetaan maan johtavien
asiantuntijoiden ndkemyksia, mutta toisaalta hydodynnetaan tydpaikkojen onnistuneiden
kaytantdjen tuomaa oppia. Ensimmainen seminaaripaiva paattyy yhteiseen retkeen tai
tekemiseen, mutta sen sisalt6 ja toteutusmuoto tarkentuu myéhemmin.

Hinta: 315 €

AKTIIVIN TUTKINNOT

TYOMARKKINATUTKINTO (25 op)

Kohderyhma: Tutkinto on tarkoitettu kaikille tyopaikkojen henkiléston edustajille
(luottamusmiehet, yhteistoiminta-elimissa toimivat, tyésuojeluvaltuutetut) seka liittojen
tyontekijoille. Tutkinnon l&hijaksoille voivat osallistua kiinnostuksensa mukaan sellaisetkin
henkiloston edustajat, jotka eivat halua suorittaa tydmarkkinatutkintoa, mutta ovat
kiinnostuneita lahijakson aiheesta.

Tavoite ja sisaltd: Tutkinnon tavoitteena on antaa opiskelijalle monipuolinen kuva
suomalaisesta ja eurooppalaisesta tyoelamasta. Tarkoituksena on lisétéa opiskelijoiden
kykya laajentaa ajatteluaan ja osaamistaan. Lahijaksoilla kasitellaan otsikoiden mukaisia
aihealueita tutkimuksen, kaytant6jen ja vierailujen kautta. Luennoitsijat ovat oman
osaamisalueensa asiantuntijoita. Koulutus on osallistuvaa ja siihen sisaltyy oppimis-
tehtavia. Erityisen suuri paino on opiskelijoiden ja luennoitsijoiden tai vierailujen isantien
valisessa vuorovaikutuksessa ja keskustelussa.

Tutkinnon rakenne: Tyomarkkinatutkinnon opintojen laajuutta mitataan opintopisteilla.
Opintopiste (op) on Euroopan Unionin alueella kayttoon otettu opiskelupanoksen yksikko,
johon sisaltyy opetuksen seuraamista, kirjallisuuden lukemista ja harjoitustéiden tekemista.
Tyomarkkinatutkinto on kokonaisuudessaan 25 opintopistetté ja se vastaa laajuudeltaan
yliopistossa aineen perusopintoja (approbaturia). Tutkinto koostuu kuudesta neljan paivan
mittaisesta kaikille yhteisesta lahijaksosta (2.5 op / jakso). Lahijaksojen valilla tehd&én
ohjattuja oppimistehtavia lahijakson aiheeseen liittyen. Tutkintoon vaadittavat muut opinnot
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(10 op) opiskelija voi itse valita Aktiivi-instituutin tdydennyskoulutustarjonnasta (ks. alla
tyomarkkinatutkinnon valinnaiset kurssit) tai avoimen yliopiston tydmarkkinatutkintoon
soveltuvasta opetustarjonnasta (tarkemmat tiedot ensimmaisen yhteisen osion
yhteydessé). Tyomarkkinatutkinnon suorittamisen voi aloittaa mista osiosta tahansa. Aikaa
tutkinnon suorittamiseen kuluu 1% - 3 vuotta.

Tyomarkkinatutkinnon kaikille yhteiset lahijaksot

Tyoblainsaadanto (2.5 op)
01. - 04.02.

Tavoite ja siséltd: Tavoitteena on antaa opiskelijoille perustiedot tydosuhdetta ja
virkamies/viranhaltijaa koskevien lakien sisallosta ja lakien soveltamisesta kaytannon
tyoelaméssa. Osion sisaltbna ovat merkittavimmat tyontekijaé ja virkamies/viranhaltijaa
koskevat lait. Lisaksi tutustutaan oikeuskaytantdihin. Kurssin suorittaminen mahdollistaa
osallistumisen avoimen yliopiston Tyo- ja / tai virkamiesoikeuden perusteet -tenttiin.

Hinta: 470 €.

Tybelama ja yhteiskunta (2.5 op)
17. - 20.05.

Tavoite ja sisalto: Kurssilla opiskellaan suomalaisen poliittisen jarjestelméan
peruskasitteet ja instituutiot. Kurssilla perehdytddn myds median merkitykseen
suomalaisessa joukkoviestinjarjestelméassa. Kurssin aikana vieraillaan eduskunnassa seka
tutustutaan jonkin lehtitalon tai radio/televisiokanavan ty6hon.

Hinta: 470 €.

Talouden perusteet (2.5 op)
16. —19.08.

Tavoite ja sisalto: Kurssilla perehdytddn taloustoiminnan perusteisiin tarkastelemalla
valtion, kuntien ja yksityisten yritysten talouden perusteita. Lahtokohtana on taloussanas-
toon liittyvan kasitteiston ymmartaminen, erilaiset talouden ohjausmekanismit seka
budjettiin seka tilinpaatokseen ja taseeseen tutustuminen. Myds STTK:n rooli
talouspoliittisena vaikuttajana on mukana ohjelmassa. Kurssin aikana kaymme
tutustumassa mm. eduskunnan talousvaliokunnan tyéhon ja perehdymme
talouspoliittiseen keskusteluun mediassa.

Hinta: 470 €
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Suomi Euroopan Unionissa (2.5 op)
29.11. - 02.12. (Belgia)

Tavoite ja sisaltd: Tama tydmarkkinatutkinnon lahijakso sisaltda katsauksen Suomen EU-
jasenyyden taustaan ja sisaltoon. Lisaksi kasitelladn EU:n instituutiot ja paatoksenteko-
jarjestelma seka yhteisdlainsaadannon perusteet. Tarkastelun kohteena ovat myods
jasenyyden ajankohtaiset haasteet sek& Unionin toimintaedellytykset muuttuvassa
maailmassa. Kurssi toteutetaan Brysselissa, jossa tutustutaan Euroopan Unioniin sekéa
ammattijarjestdjen kansainvaliseen edunvalvontaan. Kurssiin liittyy etatehtava, joka
suoritetaan ennen kurssin alkamista.

Hinta: 560 € (sisaltdéa myos lentomatkat, ei majoitusta)

Tydeldma ja hyvinvointi (2.5 op)
kevaalla 2011

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla perehdytaan suomalaisen tyéelaman hyvinvoinnin ja
jaksamisen haasteisiin. Liikkeelle lahdetaan suomalaisen hyvinvoinnin kehityshistoriasta,
jatketaan terveyden edistamisen paikallisilla rakenteilla ja paadytaan hyvinvoinnin
kehittamisen tulevaisuuden haasteisiin. Kurssilla pohditaan myds tyon ja perheen
yhteensovittamista seka keskustellaan hyvinvoinnista ja tydsséa jaksamisesta tehdysta
uusimmasta tutkimuksesta. Kurssin aikana vieraillaan jossakin tyohyvinvointia tutkivassa
tai edistavassa organisaatiossa.

Hinta: llmoitetaan my6hemmin

Sosiaalipolitiikan perusteet (2.5 op)
kevaalla 2011

Tavoite ja sisaltd: Kurssilla tutustutaan sosiaalipoliittiseen ajatteluun, historiaan ja
nykykeskusteluihin. Tarkastellaan myds suomalaisen hyvinvointivaltion tulevaisuutta ja sen
vaikutuksia tydelaméaan. Osion yhteydesséa on mahdollisuus suorittaa Sosiaalipolitiikan
johdantokurssi Helsingin yliopiston tutkintovaatimusten mukaan avoimen yliopiston
opintoina.

Hinta: llmoitetaan my6hemmin

Tyomarkkinatutkinnon valinnaiset kurssit

4.5 op
Henkiloston edustajana tydyhteisossa
kevat 1. jakso 01. - 03.02.
2. jakso 08. -10.03.
3. jakso 19. - 21.05.
syksy 1. jakso 13. - 15.09.
2. jakso 11.-13.10.
3.jakso 29.11. - 01.12.
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Tammikuun tapaaminen: Lama takana — nousu edessa? 21.—-22.01.
Yksityisyyden suoja ja tasa-arvo tyoelaméassa 25. — 26.01.
Henkiloston edustajien voimavarapaivat 04. — 05.02.
Hairintd ja epaasiallinen kohtelu tyopaikalla 11.-12.02.
Virka- ja tydsuhdetta saatelevat lait 01. - 02.03.
Henkiloston edustaja ja ammatillisuus 09. -10.03.
Paikalliset neuvottelut — opi neuvottelemaan rakentavasti (perus) 11.-12.03.
Hyvalla perehdytyksella tyéhyvinvointia 18. - 19.03.
Ikaystavalliset tydyhteisot 22. - 23.03.
Varhainen puuttuminen ja tuki tydyhteison toimintatavaksi 12. - 13.04.
Vakivallan uhka tyopaikalla 15. - 16.04.
Yhteistyon kehittdminen yrityksessa 15. - 16.04.
Kuntasektorin tydaikakurssi 19. — 20.04.
Palkkausjarjestelméat kunta-alalla 26. — 27.04.
Paikalliset neuvottelut — opi neuvottelemaan rakentavasti (perus) 04. — 05.05.
Hallittu muutos — sopeutumisesta vaikuttamiseen 06. — 07.05.
TYKY-seminaari 10. - 11.05.
Henkiloston edustajien voimavarapaivat 17.-18.05.
Paikalliset neuvottelut — kehitamme yhteisty6ta neuvotellen (jatko) 03. — 04.06.
Monikulttuurisuus tyopaikalla 07. - 08.06.
Henkildston edustajien voimavarapaivat 26. — 27.08.
Henkiloston edustajien voimavarapaivat 02. - 03.09.
Kuntatalous nyt — tietoa tarvitaan 06. — 07.09.
Kuntasektorin tydaikakurssi 09. —10.09.
Neuvotellen ja tydyhteisdéa kehittden 13. - 14.09.
Lar dig att forhandla — lokala férhandlingar 16. - 17.09.
Kehityskeskustelu — avain keskustelulle 23. — 24.09.
Yhteistoiminta kunnassa 30.09. - 01.10.
Tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen 30.09. - 01.10.
Hallintolakikurssi 04. - 05.10.
Kaytannon yhteistoiminta ja kokoustaito 07.-08.10.
Paikallinen sopiminen yksityisessa yrityksesséa 14. - 15.10.
Paikalliset neuvottelut — opi neuvottelemaan rakentavasti (perus) 21.-22.10.
Vékivallan uhka tyopaikalla 25. - 26.10.
Hairintd ja epaasiallinen kohtelu tyopaikalla 27. - 28.10.
Paihteet puheeksi 01.-02.11.
Tyo6aika- ja vuosilomalait, perusteet 08.-09.11.
Varhainen puuttuminen ja tuki tydyhteison toimintatavaksi 08.-09.11.
Hyvalla perehdytyksella tydhyvinvointia 25. - 26.11.
Ikaystavalliset tydyhteisot 02. - 03.12.
Henkiloston edustajien voimavarapaivat 09.-10.12.
Kuntasektorin tydaikakurssi 09.-10.12.

Tyomarkkinatutkinnon taydennyskoulutus

Tammikuun tapaaminen: Lama takana - nousu edessa?
21. - 22.01.

Tarkemmat tiedot taméan esitteen sivulla 19.
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Henkildstdon edustajien voimavarapaivat
26. — 27.08.

Tarkemmat tiedot tAman esitteen sivulla 19.

TYOSUOJELUKONSULTIN TUTKINTO (25 op)

Tybsuojelukonsultin tutkintoon johtava koulutus

Uusi tydsuojelukonsultin tutkintoon johtava koulutus alkaa Aktiivi-Instituutissa
maaliskuussa 2010. Koulutus on kokonaisuus, joka suoritetaan kahden vuoden aikana.
Tutkinto koostuu kuudesta kolmen paivan lahiopetusjaksosta seka kehittdmishankkeesta,
jonka jokainen opiskelija toteuttaa koulutuksen aikana omalla tydpaikallaan.
Lahiopetusjaksoista kolme toteutetaan vuoden 2010 aikana ja kaksi vuonna 2011 ja
viimeinen vuonna 2012.

Kohderyhma: Tydsuojelukonsultin tutkinto on tarkoitettu tydsuojelutydsta kokemusta
omaaville tydsuojeluvaltuutetulle ja varavaltuutetuille, tydsuojelupaéllikaille,
tydsuojelutoimikuntien jasenille seka tydsuojeluasiamiehille. Koulutukseen osallistuvilta
edellytetaan tydsuojelun peruskurssin tai sité vastaavan kurssin suorittamista. Uudelle
kurssille valitaan enintdan 21 opiskelijaa.

Tavoite ja sisaltd: Tydsuojelukonsultin tutkinnon tavoitteena on, etta opiskelijat kehittyvat
tyosuojelun asiantuntijoiksi, jotka pystyvat pitkajanteisesti ja laaja-alaisesti toimimaan
tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin edistgjina. Tydyhteistn sisaisina konsultteina he toimivat
yhteisty6ssé johdon, ty6terveyshuollon, luottamusmiesten ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Pitkékestoisen Tydsuojelukonsulttikoulutuksen aikana opiskelijat saavat sellaisia
seka tiedollisia etta taidollisia valmiuksia, joita he ehtivat testata omilla tyopaikoillaan. Naita
kokemuksia pohditaan Aktiivin koulutusjaksoilla, mutta myds jatkuva, kiintea yhteydenpito
verkossa seka opiskelijoiden etta kouluttajien kanssa on olennainen osa koulutuksen
toteutusta.

Hinta: 445 € /opintojakso
7.kurssi 6. jakso 20. — 22.01.
8. kurssi  4.jakso 24. — 26.02., 5. jakso 23. — 25.08. ja 6. jakso tammikuu 2011

9. kurssi  1.jakso 03. — 05.03., 2. jakso 24. — 26.05., 3. jakso 18. — 20.10.,
4. ja 5. jakso vuonna 2011 seka 6. jakso tammikuussa vuonna 2012



Tybsuojelukonsulttien tdydennyskoulutus

Tammikuun tapaaminen: Lama takana - nousu edesséa?
21.—-22.01.

Tarkemmat tiedot tAman esitteen sivulla 19.

Henkildston edustajien voimavarapaivat
03. — 04.06.

Tarkemmat tiedot taméan esitteen sivulla 19.
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