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Tämän hanketehtävän tarkoituksena oli kehittää Tehyn Rauman seudun ammattiosasto 256 
hallituksen toimintaa. Kehittämistyöhön lähdettiin keväällä 2014 pohtimalla ja arvioimalla kolmea 
ammattiosaston toiminnan kannalta merkityksellistä osa-aluetta; ammattiosaston hallituksen 
toiminnan suunnittelua ohjaavaa vuosikelloa ja pelisääntöjä sekä jäsenhankintaa.  
 
Varsinainen kehittämispäivä toteutettiin 6-7.6.2014 risteilyllä Turku-Tukholma-Turku kahdentoista 
hallituksen jäsenen voimin. Kehittämispäivän tuotokset viimeisteltiin risteilyn jälkeen ja ne jaettiin 
kaikille hallituksen jäsenille. Niitä on käsitelty hallituksen kokouksissa ja esitelty jäsenistölle 
ammattiosaston syyskokouksessa marraskuussa 2014. Tarkoituksena on mm. perehdyttää uusia 
toimijoita tuotoksia hyödyntäen ja päivittää niitä säännöllisesti.  
 
Kehittämispäivän toteutumisen arviointia varten laadin kyselylomakkeen, jonka jaoin kaikille 

kehittämispäivänä mukana olleille hallituksen jäsenille. Kaikki vastasivat kyselyyn määräaikaan 

mennessä. Kyselyn vastaukset käsittelin luokittelemalla tulokset aihepiireittäin tehden niistä kustakin 

yhteenvedon. Palaute päivän onnistumisesta oli kaikilta osin positiivinen. Osallistujat olivat tyytyväisiä 

kehittämispäivän antiin ja saavutettuihin tuotoksiin. Lyhyessä ajassa saatiin paljon aikaan ja 

yhteenkuuluvaisuuden tunne hallituksen jäsenten välillä lisääntyi. Jatkossa on suunniteltu keväälle 

2015 yhteistä kehittämispäivää/-risteilyä toisen Satakunnan alueella toimivan ammattiosaston 

hallituksen kanssa. Tällöin hyväksi koettuja käytänteitä voidaan oppia ja jakaa puolin sekä toisin. 


