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Tassd hankety®ssa kuvataan osallistumistani “TOIMIVA JA HYVINVOIVA TYOYHTEISO — Tyéyhteison
varhaisen tuen malli esimiesty6hon” -nimisen mallin hanketyéryhmaan. Kuvaan Helsingin
kaupungin sosiaali- ja terveysvirastoa toimintaymparistona ja hankeryhman tydskentelyn vaiheita.
Lopuksi kuvaan mallin rakennetta ja sisaltoa.

Malli ei ennata valmistua hankety6n aikarajojen puitteissa, joten kuvaan prosessin 7.1.2016 saakka
ja mallin sen hetkisen tilanteen. Valmiin mallin valmistuessa liitan sen taman tyon liitteeksi
korvaamaan luonnosta (liite 1).

Tyoéntekijan erilaisiin yksilotason ongelmiin on Helsingin kaupungilla mallinnettu erilaisia
toimintamalleja kuten ”Varhainen tuki — toimintamalli tyokyvyn heiketessa”, ”Paluun tuki —
toimintamalli sairauspoissaolon pitkittyessa” ja “Helsingin hengessa — sopua ja sovittelua
tyoyhteison arkeen”. Esimiehet ovat jo pitkdan toivoneet vastaavanlaista tyokalua tyoyhteison
ongelmien ratkaisemiseksi. Tahan toiveeseen virasto koettaa vastata talla “TOIMIVA JA HYVINVOIVA
TYOYHTEISO — Tydyhteisdn varhaisen tuen malli esimiestydhdn” -nimisen mallin kehittamisell.

Malli jakaantuu kolmeen osioon: Ennaltaehkaisevaan -, varhaisen puuttumisen — ja tehostetun tuen
vaiheeseen. Kussakin osiossa esimiehelle annetaan konkreettisia tyovalineita tyoyhteisén
ongelmatilanteiden maarittelyyn ja ratkaisemiseen. Malli sisaltda myds erilaisia mittareita
tyoyhteison tilanteen kartoittamiseen seka linkkeja erilaisiin ohjeisiin ja sivustoihin. Mallin olisi
tarkoitus olla hyvin selkea ja informatiivinen.



